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保育士

・派遣で働くことの

　留意点

・マナー、報連相

1h

・乳幼児との接し方

・乳幼児救命講習

・保育園での感染対策

　基礎知識

7h

・以上児との関わり

・子どもの成長を

　促す遊び

・手遊び、わらべ歌

・保護者対応

・連絡帳、各記録の

　書き方

8h

・統合児の対応

・コーチング

・代表的な保育方針

・業務の改善意識

8h
・リーダー研修

・労務管理
2h

通訳

・派遣で働くことの

　留意点

・マナー、報連相

1h

・施設内の外国人との接

し方、および基礎的な通

訳方法

・ヒアリング力向上教育

7h
・通訳の精度向上、効率

化教育
8h

・施設内での通訳としての

改善提案の訓練
8h

・リーダー研修

・労務管理
2h

派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練計画

当社では、派遣労働者に対して、以下の計画に基づき継続的に教育訓練を実施し、派遣労働者のキャリア形成を実施します。

対象はすべての派遣労働者とし、以下の計画に基づき実施する教育訓練は有給かつ本人負担なしとします。

派遣労働者のキャリアアップ訓練　（フルタイム）

職種

入職時 1年目 2年目 3年目 4年目


