
派遣労働者のキャリアアップに資する教育訓練計画
株式会社　コメット

当社では、派遣労働者に対して、以下の計画に基づき継続的に教育訓練を実施し、派遣労働者のキャリア形成を実施します。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
対象は全ての派遣労働者とし、以下の計画に基づき実施する教育訓練は労働時間として扱い、相当する賃金を支払う有給、かつ本人負担なしとします。

訓練の種類
1.入職時基礎的訓練
2.職能別訓練
3.職種
4.階層別訓練
5.その他の教育

1年目 2年目 3年目
4年目
以降

1 新規採用者訓練 1.入職時基礎的訓練
ビジネスマナー（守秘義務、報連相、挨拶等）派遣
社員としての心得

派遣労働者と
しての基礎的
な知識を身に
つける

新規採用者 2
コメット
事務所

入職後
１ヵ月以内

1 コメット Off-JT なし あり

2 OA機器操作訓練 2.職能別訓練 エクセル等の基本的操作
派遣先での
業務に対応
する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

入職後
１ヵ月以内

8 コメット Off-JT なし あり

3 CAD操作訓練(初級） 2.職能別訓練 2D CAD,3D CADの基本的操作
派遣先での
業務に対応
する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

入職後
１ヵ月以内

8 コメット Off-JT なし あり

4 建設機械の基礎知識 2.職能別訓練 建設機械の一般的知識（名称や構造等）について
派遣先での
業務に対応
する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

入職後
１ヵ月以内

4 コメット Off-JT なし あり

5 CAD操作訓練(中級） 2.職能別訓練
2D CAD,3D CADの高度な操作
・2D CAD：組立図の作成
・3D CAD：電気配線、油圧配管のモデル作成

派遣先でのよ
り高度な業務
に対応する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

派遣開始
1年経過後

8 コメット Off-JT なし あり

6 CAD操作訓練(上級） 2.職能別訓練
2D CAD,3D CADのより高度な操作
・2D CAD：電気回路図、油圧回路図の作成
・3D CAD：鋳造品等の複雑な形状のモデル作成

派遣先でのよ
り高度な業務
に対応する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

派遣開始
3年経過後

8 コメット Off-JT なし あり

7 構造解析の訓練 2.職能別訓練 構造解析ソフトによる強度計算を行う。
派遣先でのよ
り高度な業務
に対応する為

派遣労働者 2
コメット
事務所

派遣開始
4年経過後

8 コメット Off-JT なし あり

8 リーダー研修 4.階層別訓練
リーダーとしての心得、知識、
若手社員教育

中長期的な
キャリア形成
の為

派遣労働者 1
コメット
事務所

派遣開始
4年経過後

2 コメット Off-JT なし あり

合計時間 21 8 8 10

賃金の
支給

No
訓練の

実施時期

実施時間数
実施主体

実施方法
OJT：業

務の過程
内で行う
Off-JT：
上記以外

経費の
本人負担

教育訓練名 訓練の内容
訓練の
目的

対象者
対象
人数

訓練の
場所


