
教育訓練の種類 対象者 方法 賃金支給
派遣労働者

の費用負担

産業廃棄物収集作業教育（廃棄物の処理及

び清掃に関する法律について）
入社時～

１年目

Off-jt 有 無

産業廃棄物収集作業教育（マニュフェスト

の運用方法

と排出事業者の責任と罰則について）

２年目 Off-jt 有 無

産業廃棄物収集作業教育（産業廃棄物の正

しい保管方法と建設廃棄物の適正処理につ

いて）

３年目 Off-jt 有 無

ビル設備管理教育

ビル新人研修：各分野（建築・空調・給排

水・衛生・電気）の初歩的な知識の習得

計器類取扱研修：メガー及びテスター等の

操作測定方法について

入社時～

１年目

Off-jt 有 無

ビル設備管理教育

ビル実務研修：各分野（建築・空調・給排

水・衛生・電気）のより高度な知識の習得

２年目 Off-jt 有 無

ビル設備管理教育

ビル実務研修：各分野（建築・電気・給排

水・衛生・電気）のトラブル発生時の対応

方法、実践的な教育訓練など

３年目 Off-jt 有 無

ビル・建物清掃教育

・ビル建物清掃の基本について

・資機材の種類と使用方法について

入社時～

１年目

Off-jt 有 無

ビル・建物清掃教育

・場所別清掃方法について

・建材の特性と適応洗剤について

２年目 Off-jt 有 無

ビル・建物清掃教育

・清掃業務標準書の理解について

・日常清掃の流れと定期清掃について

３年目 Off-jt 有 無


