
訓練内容

キャリアアップ措置の種別 具体的な教育訓練
対象となる

派遣労働者の種別
訓練方法の別 訓練費負担の別 賃金支給の別

入職時等基礎的訓練 新規採用時研修 雇入時

PCスキル講習

ISO講習

技術関連講習 OJT、OFF-JT

主任者講習(5年目以降）

管理職講習(10年目以降)

相談窓口：総務部 渡辺

TELL：0776-22-8482

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

無償

(実費負担なし)

有給

(無給部分なし)

キャリアアップ形成支援制度に関する事項

職能別訓練

階層別訓練

派遣中

入社〇年目

OFF-JT

OFF-JT


