
◇八王子支店　令和7年度 マージン率について

③マージン率の内訳

毎月本人が負担している社会保険料（健康保険・介護保険・厚生年金保険）の同額と

児童手当分を事業主も負担しています。

労災保険・雇用保険を事業主も負担しています。

雇用主として賃金の支払いが生じるため、その引当分としての費用が含まれています。

・都合により、派遣料金が回収されない場合でも、会社はスタッフに賃金を支払う義務を負っています。

④教育訓練事項

⑦その他　参考事項

・派遣スタッフには賃金のほかに、通勤交通費等を支給しています。

・定期健康診断、インフルエンザ予防接種の実施をしています。

・看護師保険、介護士賠償保険に加入しています。

・介護初任者研修及び実務者研修の資格取得支援奨励金があります。

・認知症介護基礎研修を受講した場合、受講手当を支給しています。

・ストレスチェックを実施しています。

・産業医による健康相談の費用を負担しています。

・慶弔見舞金規程を定めています。

⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□　労使協定を締結していない

☑  労使協定を締結している　　（協定書の有効期間終期　2027年3月31日）

　　　・協定労働者の範囲（全派遣労働者）

無 有1年目研修 派遣スタッフ Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元事業主 １日

無 有

有派遣スタッフ Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元事業主 １日 無3年目研修

2年目研修 派遣スタッフ Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元事業主 １日

派遣元事業主 １日 無 有派遣前研修 新規派遣開始決定者 Ｏｆｆ-ＪＴ

項　　　　目 摘要 備　　　　　考

①派遣労働者の数 43人 令和8年2月28日　時点

②取引先数 62件 事業年度当たりの事業所数

③マージン率 35.5% 内訳は下記参照

④教育訓練に関する事項 下記参照

⑤派遣料金の平均額 23,778円 １日8時間当たりの平均額

⑥派遣労働者の平均賃金 15,334円 １日8時間当たりの平均額

⑦その他　参考事項 下記参照

社会保険料事業主負担
(厚生年金・健康保険他）

労働保険事業主負担

スタッフ有給休暇負担
派遣スタッフが有給休暇を取得する際に、就業先に休暇期間の料金請求はできませんが、

会社運営費

上記雇用主が負担すべき費用や派遣営業に付随した費用を差引いたものが営業利益となります。

その他原価

オフィスの賃料、コーディネーター人件費、保険料（賠償保険等）などの諸経費が含まれています。

教育訓練費用 キャリアアップ研修における実施費用を負担しています。

スタッフ厚生福利費、募集広告費等の負担をしています。

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先　相談窓口：八王子支店長　電話番号：042-648-0170

実施主体 実施期間 派遣労働者の費用負担種類

営業利益

賃金支給有無対象者 方法


