
種別 訓練内容 対象者 方法 賃金支給 費用負担

入職時等基礎的訓練 就業先CAD等操作教育 入社1年目

CAD操作応用スキルアップ 情報処理系派遣労働者

品質関係教育 技術系派遣労働者

階層別訓練 リーダー研修 入社5年目

日邦プレシジョン株式会社

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

職能別訓練 OJT 有り 無し


