
労働者派遣事業に係る情報提供書 

 

労働者派遣事業に係る情報提供について 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項に基

づき、当事業所における労働者派遣事業の状況に関する情報を以下の通り公開いたします。 

対象期間：2025 年度（2025 年 3 月 1 日 ～ 2026 年 2 月 28 日） 

対象事業所：株式会社ワイズ （許可番号：派２０-３００００３） 

1. 派遣労働者の数、派遣先の数 

 派遣労働者の数（1 日平均）： 0 名 

 派遣先の数（実数）： 0 件 

2. 労働者派遣に関する料金・賃金 

 派遣料金の平均額（1 日 8 時間あたり）： 実績なし 

 派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたり）： 実績なし 

3. マージン率 

 当事業所のマージン率： ０．００ ％（実績なし） 

※算出式： 派遣料金の平均額ି派遣労働者の賃金の平均額
派遣料金の平均額

× 100 

4. マージン率の使途（内訳） 

当社が取得したマージンは、主として以下の費用の支払いに充てられます。 

 法定福利費（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険などの会社負担分） 

 教育研修費（資格取得支援、安全衛生教育、技術研修等の費用） 

 福利厚生費（定期健康診断費用、制服・安全靴等の支給費用など） 



 事業運営費（営業・管理社員の人件費、通信費、事務所家賃など） 

 営業利益 

5. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

【訓練内容】 

 入職時研修：安全衛生教育、基本実務・コンプライアンス等（対象：全員、有給・無

償） 

 年次別職能研修：各職種に応じた専門技術の向上（対象：２年目社員、有給・無償） 

 キャリアアップ支援：業務に必要な各種国家資格の取得支援制度（費用会社負担） 

【キャリア・コンサルティング窓口】 

 担当部署：総務部 人事担当（窓口：宮下学） 

 連絡先：026-266-0710 

6. 労使協定の締結状況 

 労使協定の締結の有無： 無 

 


