
マージン率などの情報について

①　派遣労働者の数　…　令和7年9月末日現在　163人

②　派遣先の数　…　令和7年9月末日現在　30事業所

③　マージン率　…　30.94%　令和6年10月〜令和7年9月

④　労働者派遣に関する料金額の平均額　…　1日8時間当たり　16,099円

⑤　派遣労働者の賃金額の平均額　…　1日8時間当たり　11,118円

⑥　教育訓練に関する事項　…　別表1

⑦　キャリア・コンサルティング相談窓口

　　業務課長　井原　大貴      　　電話　0584-82-8060

⑧　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　　社員の送迎バスあり（事業所により出来ない場合あり）

⑨　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　＊労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了日：令和8年3月31日）

　　　協定対象派遣労働者の範囲（PARCON派遣社員以下の職種　化学製品製造工、

　　　保存食品・冷凍食品製造工、自動車組立工、紡績工、ゴム・プラスチック検査工、

　　　フォークリフト運転作業員、総合事務員、施設介護員等）

　　　令和8年1月23日  　　　　　　　          株式会社PARCON (派21-300019)



③ キャリアアップに資する教育訓練（① フルタイム(１年以上雇用見込み)､２ 短時間勤務(１年以上雇用見込み)､３ １年未満雇用見込み）

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 １年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

2 3 2 1 1 1

33 1 備考

備考

ロ　職能別訓練

2 2 2 2 2 6 2 4 2 1 1 1

12 25 19 32 1 2 1 2 備考

2 2 1 1 1

25 備考

ハ　職種転換訓練

備考

備考

ニ　階層別訓練

2 2 4 2 1 1 1

20 10 1 備考

2 2 2 1 1 1

2 1 備考

ホ　その他の教育訓練

2 7 2 1 1 1

31 4 備考

備考

5 6 2 17 13

2 2 1 8 5

2 3 2 2 2

「キャリアアップに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1290

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の総計」
の合計（ａ）

１～３年目のａの合計　（ｃ）

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数
（ｂ）

１～３年目のｂの合計　（ｄ）

厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実施時
間（ａ÷ｂ）

１～３年目の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練につい
て１人当たりの平均実施時間（ｃ÷ｄ）

（イ）問題解決向上講座

（ロ）

（ロ）コーチング講座

（イ）ものづくり教育プログラム

（ロ）品質管理プログラム

（イ）

（ロ）

（イ）現場リーダー①②

（イ）ヒューマンスキル①②③

（ロ）

　訓練の方法の別

１ 計画的なOJT

２ OFF-JT

３ OJT

（計画的なもの以外）

訓練の実施主体の別

１ 事業主

２ 派遣先

３ 訓練機関

４ その他

   訓練費負担の別

１ 無償

　（実費負担なし）

２ 無償

　（実費負担あり）

３ 有償

    賃金支給の別

１ 有給

　（無給部分なし）

２ 有給

　（無給部分あり）

３ 無給

（下段）受講者の実人数

（各年に同一の訓練を複数回受講した者は、重

複計上しないこと）(下段)　対象となる派遣労働者数

訓練の内容等

対象となる派遣労働者

　

(上段)　種別

（１雇入時・２派遣中・３待機中・４入社○年

目・５長期的なキャリア形成を念頭に置いた内

容の教育訓練の対象となる無期雇用派遣労働

者・６その他）

（上段）実施時間の総計

（受講者数×教育訓練１コマの時間（複数回実

施の場合は､その合計)）

別表1


