
　■キャリアアップに資する教育訓練

訓練の方法
の別

実施時期
訓練費
の負担

賃金支給

OFF-JT 入職時 無償 有給

OFF-JT 入職時～2年目 無償 有給

OFF-JT 1年目 無償 有給

OFF-JT 1～3年目 無償 有給

OFF-JT 3年目 無償 有給

OFF-JT 4年目 無償 有給

OFF-JT 2～4年目 無償 有給

OFF-JT 　1～4年目 無償 有給

　株式会社センチュリー２１

　派21-300033

管理者育成研修
入社4年以上で
リーダー候補の派遣労働者

BIM研修

ビジネスソフト研修

会 社 名

許 可 番 号

派遣中の派遣労働者

派遣中の派遣労働者

建築CAD操作研修
雇入時又は派遣中の
派遣労働者

各種建築施工図作成研修
雇入時又は派遣中の
派遣労働者

リーダー育成研修
入社3年以上で
リーダー候補の派遣労働者

教育訓練 対象者となる派遣労働者

ビジネスマナー研修
雇入時又は派遣中の
派遣労働者

コミュニケーション能力
の向上研修

雇入時又は派遣中の
派遣労働者
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