
①　派遣労働者の数　…　令和3年6月1日現在 60　人

②　派遣先の実数　…　年間　13　事業所

③　マージン率　…　29.6％

④　労働者派遣に関する料金額の平均額…　１日8時間当たり　14,177円

⑤　派遣労働者の賃金額の平均額　…　１日8時間当たり　9,975円

⑥　教育訓練に関する事項
1、労働安全衛生法第59条の規定に基づく安全衛生教育

3、キャリアアップに資する教育訓練

⑦　キャリアコンサルティング相談窓口

派遣事業部　 西脇　陽子　電話　０５８－２７１－７４４４

⑧　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

●日払、週払制度あり　●昇給制度あり　●制服無償貸与

⑨　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了日：令和4年3月31日）

※協定対象派遣労働者の範囲（めん類製造工、軽電機器検査工　等）

会 社 名　　株式会社リープ

許可番号　　派 21-300063

【雇入れ時】入職時研修（入職時等基礎訓練)／８時間

【入社１年目】・・・ビジネスマナー研修（入職時等基礎訓練) ／８時間
　　　　　　　　　　 パソコン訓練研修（職能転換訓練）／２時間

【入社２年目】・・・OA機器操作研修（職能別訓練）／８時間
　　　　　　　　　 　生産性向上研修（職能別訓練）／８時間
　　　　　　　　 　　初期キャリアデザイン研修（職能別訓練）／８時間
　　　　　　　 　　　パソコン訓練研修（職能転換訓練）／２時間

【入社３年目】・・・中期キャリアデザイン研修（職能別訓練）／８時間

【入社４年目以降】・・・リーダーシップ研修（階層別訓練）／８時間

※教育訓練はすべて OFF-JT で行います。
※費用負担はなく（無償）、賃金が支給されます（有給）。

2、その他の教育訓練・・・コンプライアンス研修

◇マージン率などの情報について◇


