
安全ルールの徹底、ケガと疾病の原因と予防策

整理・整頓・清掃・整頓、4Sの基本と訓練

事故・災害時の行動

⑧労使協定の締結状況

労使協定の有効期間：2026/4/1～2027/3/31

⑨キャリア形成支援制度に関する事項 （コンサルティング相談窓口）

総務部　 0574-27-3050 （ジョブカードキャリアコンサルタント2名在籍）

担当者 取締役　　根村　重智

2026年6月1日労働者派遣事業報告書（年度報告）より

会　社　名

《マージン率などの情報について》

①　派遣労働者の数　　・・・　１日平均　694人

※【事業報告書】２労働者派遣等実績①参照

②　派遣先の実数　　・・・　年間　35事業所

※【事業報告書】２労働者派遣等実績②参照

③　マージン率　　・・・　31.2％

※【事業報告書】３派遣労働者等教育訓練実績参考にして具体的に記載

※計算式　　
④

④　－　⑤
× 100 =

労働者派遣事業許可番号 派21-300091

社員の送迎バスあり・健康診断・ストレスチェック・買い物の送迎等

⑦　その他（福利厚生）

　　　　　西川産業株式会社

④　労働者派遣に関する料金額の平均額　　・・・　１日８時間当たり　16,175円

※【事業報告書】２労働者派遣等実績③参照による

⑤　派遣労働者の賃金額の平均額　　・・・　１日８時間当たり　11,134円

※【事業報告書】２労働者派遣等実績④参照による

⑥　教育訓練に関する事項


