
様式第３号－２（第１面）

１． ２０２６年６⽉１⽇付け 派遣労働者数    １⼈

２． ２０２６年度  派遣先事業所数（実数）   １事業所

３． ２０２５年度 労働者派遣に関する料⾦の額の平均額    805,000 円（7.5時間 全業務平均）

４． ２０２５年度 派遣労働者の賃⾦の額の平均額   250,000 円（7.5時間 全業務平均）

５． ２０２５年度 マージン率平均   68.9 ％

（マージン率の内訳：社会保険料・有給休暇費⽤・会社運営経費・教育訓練費・営業利益）

６． 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項

教育訓練 （原則、無償・有給にて実施）
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⑦
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⑨

７．キャリア・コンサルティング相談窓⼝及び連絡先 相談窓⼝⼭⽥ 康 電話番号 0584-73-8333

８． その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚⽣）
休憩室・更⾐室

９． 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
□労使協定を締結していない
☑労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了⽇：令和９年３⽉３１⽇）

・協定対象派遣労働者の範囲（例：構造物の点検・調査および結果の取りまとめ等の補助業務 等）
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