
1.事業所の状況

２.労働者派遣の実績 （2025年6月1日時点）

0 人

0 件

0 円

0 円

0.0 %

３.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練方法 費用負担 賃金支給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

OFF-JT 無償 有給

4. 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

【派遣実績なし】

5. キャリアコンサルティング相談窓口

キャリアコンサルティング担当：代表取締役 田中勲 058-267-1220

6．その他労働者派遣事業に関して参考となる事項

経営幹部候補生に求められること 雇入時

スキルアップ研修 派遣中

備考：その他教育訓練制度有り

各種保険完備（厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険）、年次有給休暇、特

別休暇、定期健康診断

ビジネスマナー 雇入時

ビジネスITツール操作 雇入時

職種別 対象労働者

労働者派遣に関する料金の平均額（１日８時間あたり）

労働者派遣者の賃金に係る平均額（１日８時間あたり）

マージン率

所在地 岐阜県岐阜市金宝町１丁目１５番地 みゆきビル2階

  派遣労働者数

派遣先企業数（年間取引企業数）

労働者派遣にかかる情報提供

株式会社人と土

許可番号：派21-300485

 労働者派遣法第２３条第５項及び労働者派遣法施行規則第１８条の２第１項の規程

に基づき、下記に情報を公開したします。

事業所名 株式会社人と土


