
有限会社 ZiP・クリエイツ

静岡県伊東市新井一丁目16番32号

1.　労働者派遣の実績およびマージン率等

22.10%

マージンに含まれる費用

訓練方法 費用負担 賃金支給

社会人マナー研修

マナー研修・コンプライアンス研修

放送業務基礎研修

編集・撮影機材等の基礎訓練

放送業務向上訓練 OTJ 無償 有給

3.　キャリアコンサルティング相談窓口について

＜キャリアコンサルティング代表窓口＞　0557-32-5570

・ 労使協定の締結可否 ：
・ 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 原則として、派遣労働契約を締結するすべての労働者

・ 労使協定の有効期間の終期　 ：

改正労働者派遣法に基づき、マージン率等について公開いたします。

2 30,814 23,987

(1日当たりの平均)

派遣労働者の就業に関する費用 (教育訓練・事務管理費等)

社会保険料

2.　教育訓練に関する事項

会社運営経費（健康診断費用）

会社運営経費（就業管理費用）

年次有給休暇取得時にかかる賃金

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料

労災保険料などの事業主負担分

有給休暇費用

一般健診および生活習慣病予防検診の受診費用

締結済み

2026年3月31日

対象派遣労働者訓練種別

雇用時

派遣中

派遣中

鈴木秀実

OTJ 無償

4.　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

労働者派遣の実績およびマージン率等について

令和7年 10 月１日現在

有給

OTJ 無償 有給

(1日当たりの平均)

①労働者派遣の料金 ②派遣労働者の賃金

※1日あたり=8時間

事業所名称

所    在   地

派遣労働者数 派遣先事業所数 マージン率

8


