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（計算式）
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訓練内容

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口 電話番号

7

☐ 労使協定を締結していない

☑ 労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 2022年3月31日）

・協定労働者の範囲：施工管理業務に従事する従業員

8

・ 毎事業年度終了後、可能な限り速やかに、内容更新を行う

0547-38-0160

その他

杉本 喬浩

現場管理者教育
3年目

4年目

以降
階層別訓練 OJT 無償 有給

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

有給

設計製図施工管理
１年目

2年目

３年目
職能別訓練 OJT 無償 有給

現場管理補佐教育
入社時

1年目

2年目
階層別訓練 OJT 無償

有給

新規採用者訓練 入社時 入職時基礎訓練 OJT 無償 有給

機器類操作訓練
入社時

１年目
職能別訓練 OJT 無償

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練名 訓練時期 訓練の種類 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

28000 23465
× 100 ＝ 16.2

28000

2020年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 23,465 （8時間全業務平均）

2020年度 マージン率平均 16.2

2020年度 派遣先事業所数（実績） 1 事業所

2020年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 28,000 （8時間全業務平均）

2021年6月1日

マージン率等の情報について

2021年6月1日付け 派遣労働者数 2 人


