
2026 年 6 月 1 日 

 

マージン率などの情報について 

 

 株式会社 飯田設計 

 派 23－020037 

 

1． 派遣労働者数〔2026 年 6 月 1 日時点〕 104 人 

 

2． 2025 年度 派遣先事業所数〔2025 年 12 月末日時点〕 5 事業所 

 

3． 2025 年度 派遣料金の平均額（全業務平均 8 時間当たり）〔2025 年 12 月末日時点〕 32,299 円 

 ※消費税抜き 

4． 2025 年度 派遣労働者の賃金の平均（全業務平均 8 時間当たり）〔2025 年 12 月末日時点〕 20,697 円 

 

5． 2025 年度 マージン率〔2025 年 12 月末日時点〕 35.9% 

 

6． 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

① 教育内容（2025 年度計画）  

教育種別 対象派遣労働者 教育方法 教育費用負担 賃金支給 

新入社員教育 入社時 OFF‐JT 無償 有給 

 〔内容〕 ビジネスマナー、製品知識習得、CAD 実習、電気回路実習 他 

技術教育 入社 2 年目～ OFF‐JT 無償 有給 

 〔内容〕 CAD 実習（応用・活用編）、電気回路実習（実践編）、その他ポリテクセンター等講

座 

階層別教育 入社 3 年目～ OFF‐JT 無償 有給 

 〔内容〕 対人関係能力向上、意識・行動改革、問題解決能力向上 他 

 

② キャリアコンサルティングの担当 

 総務部 中野 次長 ℡ 052-561-4769  

 総務部 古川 課長 ℡ 052-561-4769  

 

7． 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

■労使協定を締結している 

■協定対象となる派遣労働者の範囲 

・機械開発技術者 

・ソフトウェア開発技術者 

■協定書の有効期間の終期 2027 年 3 月 31 日 


