
有限会社アイ・ティー・オー
許可番号：派　23-020460

１） 令和3年6月1日付け　派遣労働者数
0 人

２） 令和3年度　 派遣先事業所数（実数）
1 事業所

３） 平成30年度　労働者派遣に関する料金の平均額 （2018.7～2019.6実績）
20,182 円（8時間・全業務平均）

４） 平成30年度　派遣労働者の賃金の額の平均 （2018.7～2019.6実績）
12,479 円（8時間・全業務平均）

５）　平成30年度 マージン率平均
38.2%

※上記マージン中には、教育訓練費用・法定福利費（会社負担保険料）・健康診断費用・

　派遣労働者管理のための人件費や事務所費用等の諸経費、消費税が含まれています。

６） 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
■訓練内容

対象者となる
派遣労働者

訓練方法
訓練費用
負担

賃金支給

新規採用
派遣労働者 OJT 無償 有給

新規採用
派遣労働者 OJT 無償 有給

派遣中・待機中
一般事務従事
派遣労働者

OJT 無償 有給

派遣中・待機中
事務用機器操作
派遣労働者

OJT 無償 有給

派遣中・待機中
全派遣労働者 OJT 無償 有給

フルタイム1年以上
勤続の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

■キャリア・コンサルティング相談窓口および連絡先
相談窓口： 派遣元管理責任者

e-mail：ito-saiyo@ito-woman.com

７） その他労働者派遣事業の業務に関し、参考となる事項
特筆事項なし

８） 経件労働者の待遇の決定に係る労使協定を集結しているか
・協定労働者の範囲（一般事務員、事務用機器操作）
・協定書の有効期間終期　令和6年3月31日

訓練種別

入職時等基礎的訓練
　接遇・マナー

職能別訓練
　事務用機器操作研修（word・Excel）

階層別訓練
　リーダー養成研修

マージン率などの情報について

入職時等基礎的訓練
　事務用機器等基本操作

職能別訓練
　事務用機器操作研修（HTML等）

職種転換訓練
　異業種(接客)体験研修


