
株式会社　日輪　 技術本部

派23-110036

① 2026年6月1日付け　派遣労働者数 22人

② 2025年度　派遣先事業所数 7事業所

③ 2025年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額 29,387円

（8時間　全業種平均）

④ 2025年度　派遣労働者の賃金の額の平均額 18,773円

（8時間　全業種平均）

⑤ 2025年度　マージン率平均 36.1%

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練種別 派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

ビジネスマナー 雇入時 off-jt 無償 有給

ロジスティックス基礎 派遣中 off-jt 無償 有給

製造業の基礎 派遣中 off-jt 無償 有給

品質とは 派遣中 off-jt 無償 有給

品質管理第１章 派遣中 off-jt 無償 有給

品質管理第２章 派遣中 off-jt 無償 有給

品質管理第３章 派遣中 off-jt 無償 有給

品質管理第４章 派遣中 off-jt 無償 有給

ものづくり基礎 派遣中 off-jt 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口：同本部長　奥村

連絡先：058-379-6150

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

派遣労働者の送迎

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している　（協定書の有効期間終期　2027年3月31日）

協定労働者の範囲　（派遣先で別紙に掲げる業務に従事する従業員に適用します）

マージン率などの情報について



別紙

開発技術者

製造技術者

建築・土木・測量技術者

情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）

生産関連事務の職業

生産関連の職業（塗装・製図を含む）



派遣法第３４条の2

株式会社　日輪　 技術本部

明示すべき派遣料金額

□ 当該派遣社員本人の派遣料金額

■ 当該派遣社員が所属する事業所における派遣料金額の平均額

円 （1日8時間当たり換算）

明示の方法

■ 書面

□ ｆａｘ

□ メール

明示の時期

■ 労働契約の締結時

□ 実際の労働者派遣時

□ 明示した派遣料金額を変更する時

労働者派遣に関する料金の額の明示

29,387



株式会社　日輪　 技術本部

①待遇に関する事項

○派遣労働者として雇用した場合の賃金見込み額

時給 1,065円～1,900円

○想定される就業条件等の目安について

就業時間　8時30分～17時30分、就業日　月～金曜日

就業場所　東海圏内

○労働・社会保険の加入について

雇用保険

週の所定労働時間が20時間以上あり、かつ、31日以上の雇用見込み

のある場合は、加入します。

健康・厚生年金保険

週の所定労働時間が20時間以上の場合は、加入します。

②事業運営に関する事項

別添パンフレットをご覧ください

③労働者派遣制度の概要

別添パンフレットをご覧ください

④キャリアアップ措置の内容

訓練内容 パソコン、スマホ等を利用したイーラーニングを受講

派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

派遣中 off-jt 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口：同本部長　奥村 連絡先：058-379-6150

品質管理第１章

品質管理第２章

品質管理第３章

品質管理第４章

ものづくり基礎

品質とは

待遇に関する事項等の説明

訓練種別

ビジネスマナー

ロジスティックス基礎

製造業の基礎
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