
① 令和　８年　１月　１日付 派遣労働者数５名

② 令和　７年度 派遣先事業所数 ２事業所

③ 令和　７年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額

３０,０００円（８時間　全業務平均）

④ 令和　７年度 労働者派遣の賃金の額の平均額

２４,０００円（８時間　全業務平均）

⑤ 令和　７年度 マージン率平均 ２０％

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

No.
訓練方法
1.OJT
2.OFF-JT

訓練費負担
1.無償（実費
負担なし）
2.無償（実費
負担あり）

賃金支給
1.有給（無給
部分なし）
2.有給（無給
部分あり）

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

① 1 4 2 1 1

② 1 4 2 1 1

③ 2 8 1 1 1

④ 2 4 2 1 1

⑤ 2 8 2 1 1

⑥ 3 2 2 2 1 1

⑦ 4 8 2 1 1

⑧ 4 10 2 1 1

【キヤリアコンサルティングの相談窓口】
・ 担当者：三輪泰士
・ 申込先：本社 TEL: 052-222-0660 E-mail: personnel@trikink.co.jp

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生等）

・ 語学研修補助等あり

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない
☑ 労使協定を締結している

・協定労働者の範囲（一般事務、エンジニアリング、営業／営業企画）
・協定書の有効期間終期 令和　９年　３月３１日

具体的な教育訓練 具体的な対象労働者

マージン率などの情報について

キャリアップに資する教育訓練

訓練種別
1.入職時等基礎的訓練
2.職能別訓練
3.職種転換訓練
4.階層別訓練

対象となる派遣労働者の種別
1.雇入時
2.派遣中
3.待機中
4.入社3年目以降

１人当たり年間平均実施時間

ビジネスマナー 1 新人

自動車開発／企画の基礎知識 1 新人

業種別作業訓練 2 新人

新人フォロー研修 2 入社6ヶ月

中堅社員フォロー研修
（スキルアップ研修） 2 入社2年目

仕事多様化研修 2、3 入社2年目／3年目

ビジネススキル研修 4 入社3年目

マネジメント研修 4 入社4年目以降

会社名 株式会社トライリンク

許可番号 派２３－３００４５９


