
1．　　派遣労働者の数　　・・・・　　97　人　　（2026年7月現在）　

   Quantidade de trabalhadores temporários  ・・・・　por dia aproximadamente 97 pessoas

2．　　派遣先の実績　　　　・・・・　　　年間　　　　　7　　事業所

   Desempenho do local destinado   　・・・・　　  por ano  7 escritório 

3．　　マージン率　　　　　　・・・・　　24.7　　％

   Margens  　・・・・  24.7　　％

   Educação e formação, bem-estar, férias pagas, os custos de recrutamento,

 mão de obra e despesas administrativas, etc

4．　　労働者派遣の平均額　・・・１日8時間当たり　　　15,395円

   Valor médio por cada trabalhador temporário  ・・・・ 8 horas por dia  15,395 ienes

5．　　派遣労働者の平均賃金額　・・１日8時間当たり　　11,594円

   Salário médio dos trabalhadores temporários   　・・・・  8 horas por dia  11,594 ienes

6．　　派遣労働者の教育訓練  Educação e formação dos trabalhadores temporários

 6-1　Descrição das regras de trabalho, e da Lei do trabalhador temporário

 6-2　Descrição da educação em saúde e segurança ・ padrão de trabalho

6-3  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

6-3  Conceming Questoes relativas ao sistema de apoio desenvolvimento decarreira para teabalhadores temporarios

教育内容  Conteudo educacional

訓練種別 対象派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・待機中 OJT・OFF-JT 無償・有償 有給・無給

Tipo de treinmemnto Trabalhadores aplicaveis Metodo de treinamento Carga de custo Salarios

新規採用基礎教育 雇入時 OJT 無償 有給
Nova educaaao Ao ingressar na empresa Gratis Pago

コミュニケーション 派遣中 OJT 無償 有給
Comunicacao expedicao  em Gratis Pago

製造業務スキル研修 派遣中 OJT 無償 有給
Treinamento de habilidades expedicao  em Gratis Pago
グループリーダー研修 派遣中 OJT 無償 有給
Treinamento de lider de grupo expedicao  em Gratis Pago

ラインリーダー研修 派遣中 OJT 無償 有給
Treinamento de lider de linhaexpedicao  em Gratis Pago

・　キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  担当　丹羽　　電話番号　0568-41-7410

7．　　その他   Outros　

　福利厚生    bem-estar 送迎（病院等への送迎も含む） Apanhar

有限会社　一栄商会

許可番号　　派　23-300693

             マージン率

6-1　派遣法及び就業規則等の説明

6-2　安全衛生教育　　・　標準作業の説明

            Margens

　含まれるもの　　教育訓練、福利厚生、有給休暇取得、募集費、労務管理費等


