
待遇に関する事項等の説明 

株式会社慶津 

 

① 待遇に関する事項 

〇派遣労働者を雇用した場合の賃金見込み額 

  時給 １，１５０円～１，６００円 

  〇想定される就業条件等の目安について 

  就業時間 8 時 00 分～16 時 45 分 就業日 月～金曜日 

       6 時 25 分～15 時 15 分       〃 

  〇労働・社会保険の加入について 

 【雇用保険】 

週の所定労働時間が 20 時間以上あり、 

かつ、31 日以上の雇用見込みのある場合は、加入します。 

【健康・厚生年金保険】 

週の所定労働時間が 20 時間以上の場合は、加入します。 

   

② 事業運営に関する事項 

別添会社パンフレットをご覧ください 

 

③ 労働者派遣制度の概要 

別添「派遣で働くときに知っておきたいこと（制度の概要）」 

をご覧ください 

 

④ キャリアアップ措置の概要 

訓練種別 派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給 

ビジネスマナー研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

加工・検査・出荷研修 雇入時 OJT 無償 有給 

習熟研修 派遣中 OJT 無償 有給 

コミュニケーション能力研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

課題発見と改善研修 派遣中 OJT 無償 有給 

測定技術研修 派遣中 OJT 無償 有給 

リーダーシップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

     キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

           相談窓口 池田 将晴 090-2575-0079 



マージン率などの情報について 

株式会社慶津  

許可番号 派 23-301271 

 

①  令和 8 年 6 月 1 日付け 派遣労働者数 67 人 

 

② 令和 8 年度派遣先事業所数(実数) 6 社（11 事業所） 

 

②  令和 7 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  

19,994 円（8 時間 全業種平均） 

 

④ 令和 7 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  

13,211 円（8 時間 全業種平均） 

 

⑤  令和 7 年度 マージン率平均 33.9％ 

 

⑥ 派遣労働者のキャリアアップ形成支援制度に関する事項 

   訓練内容 

訓練種別 派遣労働者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給 

ビジネスマナー研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

加工・検査・出荷研修 雇入時 OJT 無償 有給 

習熟研修 派遣中 OJT 無償 有給 

コミュニケーション能力研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

課題発見と改善研修 派遣中 OJT 無償 有給 

測定技術研修 派遣中 OJT 無償 有給 

リーダーシップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

 

     キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

           相談窓口 池田 将晴 090-2575-0079 

 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

    通勤手段（原付）の貸出 

 



⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

   □ 労使協定を締結していない 

   ☑ 労使協定を締結している 

     ・協定労働者の範囲 

        派遣先で金属工作機械作業従事者、金属溶接・溶断従事者、 

       その他の定置・建設機械運転従事者、数値制御金属工作機械工 

       金属プレス工、自動車組立工、金属加工・溶接検査工に従業する 

       従業員 

     ・協定書の有効期限終期 令和 9 年 3 月 31 日 

 


