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愛知労働局　需給調整事業部作成様式

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

キャリアアップに資する教育訓練（説明用シート）

派遣業務内容 システム設計業務、ソフトウェア開発業務

派遣業務の具
体的内容

ソフトウェアの設計・開発および検査業務
(製造業における制御、サービス業におけるデータ管理な
ど、ソフトウェアの適用可能な全業種全業務)

・設計思想関連基礎
・e-ラーニング
　プロジェクト管理の基礎

マネジメント関連基礎
・e-ラーニング
　プロジェクト管理応用　WBS

2時間

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人

材要件）

社会人としてのマナーと
基本的なルールを覚え実践する

仕様書に基づいて、ソフトウェ
アの検査を行うことができる

与えられた仕事に対して期限内
にやりきる能力を身に付ける

仕様書に基づいて、ソフトウェ
アの開発を行うことができる

実務経験を積み、次期リーダー
として後輩との円滑なコミュニ
ケーションスキルを身に付ける

ソフトウェアの仕様書を作成す
ることができる

職場のリーダーとして部下をマ
ネジメントし、業務を円滑に進
めることができる

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

新規ソフトウェアの操作 ソフトウェアの開発能力 ソフトウェアの設計能力  マネジメント能力

24時間 24時間 24時間

技術研修 技術実務研修 技術実務研修 リーダー研修

・基礎言語研修
・e-ラーニング
コンピュータシステムの基礎

OJT
プログラミング、設計書作成、
テスト方法等の指導を受ける

OJT
設計書作成、テスト仕様書作
成、導入方法等の指導を受ける

・外部講師によるマネジメント
研修

24時間 960時間 640時間 40時間

技術実務研修 ビジネス研修 ビジネス研修 資格取得支援

３年目までの技術の習得の成果
を資格取得で確認する
・応用情報技術者試験

1280時間 16時間 16時間 ４０時間

・新入社員研修
・ビジネスマナー(外部講師招聘)
・目標設定

112時間

OJT
議事録の取り方、設計書に読み方、プログ
ラミング、テスト方法等の指導を受ける

・インバスケット研修
　(外部講師招聘)
・チームビルディング　・目標設定

・コミュニケーションスキルアップ
　研修(外部講師招聘)
・ロジカルシンキング研修・目標設定

ビジネス研修

⑷期待される教
育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

セキュリティーという概念
を身に着け実践する

通常文章作成に使うoffice
アプリの基本的な知識を身
に着ける

派遣先で使用するシステム
開発環境、言語等の基本的
な知識を身に着ける

遅滞なく自分の役割をこな
すことができるようになる

派遣先で使用するシステム
開発環境、言語等のより深
い知識を身に着ける

後輩の指導、また関係者を
巻き込んでの作業が可能に
なる

詳細設計書に基づくプログ
ラミングは単独で実施でき
る

後輩のプログラミング指導
も実施できる

要件のヒアリングができ、
指導を受けながら設計書作
成ができる

マネジメント能力を身に付
けることにより数名の人員
の管理が出来るようになる

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中

段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

セキュリティー教育 技術研修 技術研修 技術研修

自社セキュリティ委員によるセ
キュリティ事故防止のための教
育

・言語応用研修
・e-ラーニング
　必要な言語関連応用


