
(株)キャプテン

※

① 令和５年度　労働者派遣に関する料金の平均額

② 令和５年度　派遣労働者の賃金の平均額

（8時間　全業務平均）

令和５年度　マージン率平均
（注） 計算式

派遣料金内訳

④派遣先事業所数

名 事業所

⑥キャリアコンサルティング窓口

電話窓口　　（０５２－８８３－８０１５） インターネット　http://www.captain5.nagoya

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結していない

労使協定を締結している

株式会社キャプテン

派23-301447

（①-②）÷①×100＝34.667058938 34.7%

労働者派遣事業の状況（マージン率など）
マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額の割合を示したものです。

¥20,394 （8時間　全業務平均）

¥13,324

訓練の内容 対象者 OJT・OFF-JT 有償・無償 有給・無給

派遣状況（令和5年6月1日現在）

③派遣労働者数

134 55

⑤派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

技術・技能講習 派遣中 OJT 無償 有給

入職時教育訓練 新規採用者 OJT 無償 有給

PCスキル研修 派遣中 OFF‐JT 無償 有給

リーダースキル研修 派遣中 OFF‐JT 無償 有給

無償 有給

・協定労働者の範囲　　　　（
汎用金属工作機械工、プラスチック製品製造工、倉庫作業員、金属製品製造工、電子機器器具組立工、その他の包装
の職業、化学製品製造工、ゴム製品製造工、製品検査工、窯業・土石製品製造工、製品包装作業員、電気機械組立工、
自動車組立工、金属プレス工、数値制御金属工作機械工、メッキ工、金属研磨工

）

・協定書の有効期間終期 令和6年3月31日

ビジネスマナー講習 派遣中 OJT

派遣社
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