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愛知労働局　需給調整事業部作成様式

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

・先輩・上司の指導教育を吸収
する素地

・能力向上に必要な積極性と実
施力

・自己の職種に関する探究心 ・後輩に対する指導能力

・リーダーシップ

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人

材要件）

・企業人、職業人としての自覚
を持つ。

・責任感を持って職場に適応す
る。

・先輩の指導のもとで基礎的な
金型製作ができる。

・キャリアアップにとって必要
とする関連資格を取得する。

・職種に関する基礎的な知識・
技能を習得する。

・中級程度の職務を独力で実行
することができる能力を習得す
る。

・リーダーの役割と心構え

・リーダーに必要な基礎能力

・挨拶、言葉使い等の礼儀作法

・電話応答要領

・社内でのコミュニケーション
　のとり方（報告、連絡、相談）

・弊社の基本理念、社是、
　運営方針の理解

・コーポレートガバナンス
　（基礎）

・その他職人として必要な
　基礎的事項

次の資格・講習の中から配置先
及び本人の希望、適正等を考慮
して資格取得等を図る。

・玉掛け講習

・床上操作式クレーン

・フォークリフト

・プレス金型調整業務

・プレス作業主任者

・その他必要と認められる
　資格、講習等

・製品の機能と要件の理解

・デジタルプロセスの概要

・発注者等との折衝能力

・成形余裕度からの成形理解

・シミュレーション結果からの
　対策提案

・見込み解析

・マネジメントの基本理解

・部下及び後輩に対する
　教育訓練のマネジメント

・グループ内の諸々の意見集約
　及び結論の説明能力

・業務上の問題点の理解

・時間管理の方法

・企画力、意見具申

・その他必要と認められる
　教育訓練
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(4)期待される教

育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

①の教育訓練効果
・職業人としての基礎的な
マナー（挨拶、言葉使い、
生活態度等）を理解して、
与えられた仕事を実践する
ことができる基盤を育成す
る。

・製造業に携わる労働者と
しての職業意識を醸成す
る。

②の教育訓練効果
・プレス加工の金型作りの
基礎的な知識、技能を習得
する。

①及び②がキャリアアップ
につながる理由
・基礎的なビジネスマナー
の習得及びプレス加工の金
型作りに関する基礎的技能
の習得は、派遣労働者に
とって今後も発展の基盤に
なるとともに、将来の方向
の指針となる。

③の教育訓練効果
・金型作り又は金型の設計
業務を遂行するうえで必要
な資格及び関連する知識、
技能を習得することは、よ
り幅広く職務遂行能力を身
に付けることができる。

④の教育訓練効果
・金型の設計に関する基本
的な知識、技能を習得して
一定レベルの設計を行うこ
とができる。

⑤の教育訓練効果
・金型作り（仕上部門）の
基礎知識、技能を習得して
初歩的な作業を独力で行う
ことができる。

⑥の教育訓練効果
・金型の設計に関する基礎
的知識を元に、より発展的
な知識を積み重ねる。

・弊社が主に扱う自動車の
ドアーやトランク等のプレ
ス金型は比較的大型であ
り、かつ高い精度を要求さ
れる。
　それらの金型を設計する
ことができる技能を育成す
ることができる。

⑦の教育訓練効果
・金型作り（仕上部門）に
関する発展的な知識技能の
習得により、より高度で熟
練を要する匠技術を身に付
けることができる。
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プレス金型の設計（基礎） 金型作り仕上部門（発展）

20 ・型図の理解
・金型の機構の理解
・CADシステム運用の理解
・成形余裕度の測定
・金型の行程設計
・シミュレーション設計

・金型構造の理解

・金型の各部品の重要ポイント
　理解

・立会いTRY（＊）
　＊TRY：トライ
　　　　金型の完成前に行う
　　　　 試し打ち。

・品熟計画の作成

・不具合原因と改修方案立案

・外観品質の金型調整
　（匠技術）

金型作りOJT研修

・図面、ソリッド（＊）の
　見方、金型の構造
　＊ソリッド：三次元の立体化
　　された図面データ

・機械加工用のデータへの
　変換作業

・機械加工のオペレーター作業

・金型作りの熟成・調整作業

・自動車製造製作所の研修
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(3)教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中

段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

社会人基礎教育 公的資格取得

金型作り仕上部門（基礎）

・製造作業プロレスの理解
・金型チェックリストの理解、
　記入
・金型行程の理解
・一般部品の取り付け
・切刃の合わせ（クリアランス）
　調整
・ピアス（＊）の合わせ
　＊ピアス：穴あけせん断加工の
　　こと

200 40 40

⑧の教育訓練効果
・リーダー又はリーダー候
補としての自覚を持ち、仕
事の考え方、取り組み方、
問題の明確化及び時間管理
方法を習得する。

⑧がキャリアアップにつな
がる理由
・リーダーとしての資質を
養うことは、派遣先におけ
るマネジメント能力を発揮
することにつながり、賃金
上昇等の待遇向上を図るこ
とができる。

キャリアコンサルティング担当者 連絡先

中村　祥規 0567-26-2167
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プレス金型の設計（発展） マネジメント教育

派遣業務内容 プレス金型の設計、製作

派遣業務の具体的内容
自動車部品の製作に用いるプレス加工金型の

　　製作、設計

株式会社　ＴＤＥＣ　キャリアアップに資する教育訓練


