
令和 5年度 株式会社アイ・エス・ジェイ 派遣事業運営情報資料 

『労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律』に基づき、 

当社の派遣事業運営情報を下記の通り公開いたします。 

 

記 

事業所名称 

株式会社アイ・エス・ジェイ 

 

①派遣労働者数 44 人 

②派遣先の実数 8 件 

 

③派遣料金の平均額（1 日：8時間あたり） 26,112 円 

④派遣労働者の賃金の平均額（1 日：8 時間あたり） 16,592 円 

⑤マージン率（③－④）÷③ 36.5％ 

 

※計算式 派遣料金の平均額(1日:8 時間あたり)－派遣労働者の賃金の平均額(1日:8時間あたり) 

              派遣料金の平均額(1日:8時間あたり) 

 

※上記のマージン率には、以下の費用などが含まれています。 

    ・当社の教育訓練中の派遣労働者の賃金 

    ・当社の間接社員の人件費 

    ・当社が負担する社会保険料 

    ・当社での教育訓練費・福利厚生費 

    ・営業利益 

 

 

 

 マージン率について 

派遣労働者賃金 

間接社員賃金、教育研修費、各

種保険料、その他福利厚生費 

法人税等 

営業利益 

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアアップ措置の種別（1入職時等基

礎的訓練、2職能別訓練、3職種転換訓練、

4階層別訓練、5その他の教育訓練） 

対象となる派遣労働者の種別（1雇入時、

2 派遣中、3 待機中、4 入社○年目（階層

別訓練の場合）、5その他） 

訓練方法 

(OJT・OFF-JT) 

訓練費負担額 

(無償・有償) 

賃金支給 

(有給・無給) 

 

 具体的な教育訓練  具体的な対象労働者 OFF-JT 無償 有給 

1 ビジネスマナー 1 新入社員 OFF-JT 無償 有給 

1 機械基礎 1 中途入社・新入社員 OFF-JT 無償 有給 

1 3DCAD研修 1 中途入社・新入社員 OFF-JT 無償 有給 

1 設計者としての心構え 1 中途入社・新入社員 OFF-JT 無償 有給 

2 取扱製品教育 2 稼働中技術者 OFF-JT 無償 有給 

2 機械設計思想 3 待機中技術者 OJT 無償 有給 

4 リーダー研修 4 管理職・管理職候補 OFF-JT 無償 有給 

5 地区勉強会 5 全社員 OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先：担当 田坂 TEL 0532-47-4668 

 

●社会保険・福利厚生など 

 ◇雇用保険・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金保険 

 ◇年次有給休暇・特別休暇・産前産後、育児及び介護のための休暇 

 ◇退職金共済加入 

 ◇福利厚生サービス「クラブオフ」加入 

 

●派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

 □労使協定を締結していない 

 ☑労使協定を締結している（協定書の有効期限 令和 6 年 3 月 31 日） 

  ・労使協定の範囲（専門的・技術的職業に従事する従業員） 

（当データは令和 5年 9月 30日時点） 
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