
労働者派遣法改正法に基づく情報提供（法第２３条第５項） 

マージン率等に係る情報提供 

株式会社インビリティー 

■第１8期 ２０２4年度（２０23年１２月１日～２０２4年１１月３０日） 

 東京 名古屋 大阪 

2025年 6月 1日付 派遣労働者の数 10人 10人 4人 

2024年度 派遣先事業所数（実数） 5件 15件 3件 

2024年度 派遣料金の平均額 37,409円 37,134円 37,301円 

2024年度 派遣労働者の賃金平均額 17,392円 18,144円 14,318円 

2024年度 マージン率 53.5％ 51.1％ 50.9 ％ 

※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運営費とし

て営業担当者の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費、有給休暇取得時の賃金、退職給付引当金等が含まれ

ています。 

 

■ 労使協定を締結しているか否かの別等（法第３０条の４第１項） 

待遇決定方式 労使協定方式 

有効期間 ２０25年 4月１日～２０２6年 3月３1日 

労使協定の対象となる 

派遣労働者の範囲 

派遣先でシステム開発の業務に従事する従業員 

 

■ 福利厚生に関する事項 

年次有給休暇  慶弔休暇  定期健康診断  人間ドック等の受診費用  慶弔見舞金 等 

 

■ キャリア形成支援制度に関する事項 

訓練の内容 実施時間 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

ビジネスマナー研修 2時間 新入社員（新卒・中途） OFF-JT 弊社 無償 有給 

ビジネスマナー研修 ４時間 新入社員（新卒・中途） OFF-JT 弊社 無償 有給 

システム開発 

データベース研修 
8時間 

在職者 

長期継続中の希望者 
OFF-JT 弊社 無償 有給 

情報技術資格取得研修 5時間 
在職者 

長期継続中の希望者 
OFF-JT 弊社 無償 有給 

キャリアコンサルティングの相談窓口  TEL：050-3529-9421 

 

 


