
教育訓練に関する事項

訓練種別
訓練費用負担額

有償・無償

賃金支給

有給・無給

個人情報管理教育 無償 有給

情報セキュリティ教育 無償 有給

能力向上研修 無償 有給

事業本部 派遣事業部 052-218-6622

年次有給休暇・定期健康診断

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定締結の有無：有 協定の有効期間の終期：令和７年3月31日

労使協定の対象となる労働者の範囲：全ての派遣労働者

※マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金雇用保険労働保険の費用となる

社会保険料、事業運営費として営業担当者の人件費営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、

研修費、広告宣伝費、営業経費、会社利益等が含まれています。

株式会社ピクシーズ

マージン率などの情報ついて

派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
マージン率 =

①2025年3月1日 派遣労働者数 5人

②2025年度 派遣先事業所数 ２事業所

③2025年度 労働者派遣に関する料金額の平均額 21,600円（8時間全勤務平均）

④2025年度 労働者派遣の賃金の額の平均額 12,741円（8時間全勤務平均）

⑤2025年度 マージン率  平均41.0％

⑦その他労働者派遣事業に感じ参考となる事項（福利厚生など）  

キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先

対象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など
 訓練方法OJT.OFF-JT

OFF-JT

OJT

OFF-JT

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

雇入時

⾧期継続中の希望者 

新規就業者・在職者

派23－301911


