
対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

新入社員 OFF-JT なし 有給（交通費・
昼食支給）

全社員 OFF-JT/OJT なし 有給

全社員 OFF-JT/OJT なし 有給

1年目 OJT なし 有給

対象者 OJT なし 有給

AD OJT なし 有給

AD/D OJT なし 有給

全社員 OFF-JT/OJT なし 有給

AD/D OJT なし 有給

AD/D OJT なし 有給

AD/TK OJT なし 有給

対象者 OJT なし 有給

対象者 OFF-JT/OJT なし 有給

全社員 OFF-JT なし 有給

対象者 OFF-JT なし 有給

【1】労働者数（2024年12月1日） 45 人

【2】派遣先事業所（2024年12月1日） 5 ヵ所

■名古屋テレビ放送 株式会社

■株式会社 CBCテレビ放送 

■中京テレビ放送 株式会社

■株式会社 CTV MID ENJIN

■東海テレビ放送 株式会社

11 人

2 人

19 人

9 人

4 人

(4) AD(アシスタントディレクター)研修

【3】派遣料金平均（8時間） 22,656

【4】賃金平均（8時間） 18,569

【5】マージン率 18.0%

(3) コンプライアンス

【6】キャリアアップ形成支援制度

研修内容

(1) 入社時研修、社会人マナー研修・番組制作の注意点

(2) 放送倫理・SNSの取り扱いと情報漏洩・個人情報

(15) ステップアップ面談（随時）

(5) 記者アシスタント

(6) カメラ、編集機の操作（基本）

(7) カメラ、編集機の操作（応用・実践）

(8) 放送上の日本語、放送禁止用語、差別用語

(9) 原稿作成（企画書・台本など）

(10) スタジオ、中継研修

(11) テロップ、サーバー 

(12) リーダー、部下の指導

(13) テレビ局内での人間関係、コミュニケーション

(14) 面談（メンタルケア等）年2回（3年目までは、年4回）


