
● 待遇に関する事項
◇ あなたを派遣労働者として雇用した場合の賃金見込額

月額　185,000円　〜　250,000円
※実際の賃金額は均衡を考慮した待遇の確保を図るため、派遣先の同種労働者の賃金水準を
参考にご本人の経験、職歴、保有資格等を鑑みて労働契約時に書面にて提示いたします。

◇ 想定される就業条件等について
︓ 名古屋市
︓ 月　〜　金曜日
︓ 9時　〜　17時30分

※実施の就業場所、就業条件等については労働契約締結時に書面にて提示いたします。

◇ 労働、社会保険の加入について
雇用保険は、週の所定労働時間が20時間以上あり、かつ、31日以上の雇用見込が
ある場合に加入いたします。
健康保険・厚生年金保険は、正規で働く社員の概ね3／4以上の労働時間に就業し、
かつ、雇用契約期間が2ヶ月を超える場合に加入いたします。

● 事業運営に関する事項
【会社概要】

● 労働者派遣制度の概要
◇別添、「派遣で働くときに特に知っておきたいこと（制度の概要）を参照して下さい。

● キャリアップ措置
【訓練内容】

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先︓総務部　長坂　　Tel︓0561-62-8573

ホームページ10,086千円

社 名
設 立 日
所 在 地

株式会社日工
昭和46年4月
長久手市岩作落合12-9
60,000千円
1,155,982千円

従 業 員 数
国 内 拠 点
グループ会社
取引先企業
事 業 内 容

訓練種別

http://nikko-nt.co.jp

資 本 金
売 上 高

待遇に関する事項等の説明（派遣登録者の皆様へ）

株式会社日工
（派23-301955）

就 業 場 所
就 業 日
就 業 時 間

98人
金沢、福井、東京

新明和工業株式会社
機械器具設置工事、保守他

経 常 利 益

訓練費用負担額
無償・有償

賃金支給
有給・無給

対象となる派遣労働者
雇入時･派遣中･待機中など

訓練方法
OJT･OFF-JT

有給

雇入時 OFF-JT 無償 有給
派遣中 OFF-JT 無償 有給

派遣中 OFF-JT 無償 有給

社会人としてのマナー
部品交換等技術習得
各種特別教育資格の取得
各安全教育・講習
各作業勉強会

派遣中 OFF-JT 無償 有給
派遣中 OFF-JT 無償

http://nikko-nt.co.jp

