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労働者派遣事業におけるマージン率等の公開 
 
各事業所の直近におけるマージン率および以下の項目について情報を提供します。 
 
1. 派遣実績 

 防衛・宇宙事業部 民間機器事業部 本社 

2026 年 6 月 1 日付派遣労働者数 206 名 21 名 派遣実績なし 
2025 年度派遣先事業所数 4 社 7 社 - 
2025 年度労働者派遣の料金（１日８時間当たりの平均） 54,545 円 56,414 円 - 
2025 年度派遣労働者の賃金（１日８時間当たりの平均） 32,994 円 33,011 円 - 
2025 年度マージン率※平均 39.5％ 41.5% - 
※マージン率とは:派遣先より当社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引いた残りの額がマージンであり、 

これを派遣料金で除して得られた率をマージン率といいます。 

※マージン率に含まれるもの: 

社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険 等）、退職金、有給休暇取得時に発生する賃金、 

資格取得・技術教育等の参加補助費用、その他福利厚生費、管理等・事業運営に係る労働者の人件費、賃借料・通信等に係る諸経費、営業利益 

 
2. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

(1) 訓練内容 
訓練種別 対象労働者 訓練方法 費用負担額 賃金支給 

新入社員教育 全派遣労働者 OJT、OFF-JT 無償 有給 
技術教育 全派遣労働者 OJT、OFF-JT 無償 有給 
フォローアップ研修 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 
中堅社員研修 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 
管理職研修 全派遣労働者 OFF-JT 無償 有給 

 
（2）キャリアコンサルティング相談窓口および連絡先 

相談窓口:経営統括部 人材開発課 
連絡先: 080-8665-9800 

 
3. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

（1）労使協定を締結している 
（2）協定労働者の範囲:ソフトウェア開発、機械設計、試験研究技術者、一般事務員 
（3）協定書の有効期間終期:2027 年 3 月 31 日 


