
マージン率などの情報について 

① 令和７年６月１日付け 派遣労働者数  45 人 

② 令和７年度 派遣先事業所数（実数）  12 事業所 

③ 令和７年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  １４，６９６円(８時間 全業務平均) 

④ 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  １１，２６２円(８時間 全業務平均) 

⑤ 令和７年度 マージン率平均  ２３．4％  

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先  

相談窓口 井上真 電話番号 0533-58-2005 

⑦  その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

各種社会保険（健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険、厚生年金）。健康診断。当社産業医との無料相談。有給

休暇。交通費支給。 

残業手当、精勤手当、冠婚葬祭手当、単身・ファミリーに対応したアパートの斡旋。翻訳・通訳サービス。 

イミグレーション・ビザ申請サポート。車庫証明・自動車保険等申請サポート。 

⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□ 労使協定を締結していない    

☑ 労使協定を締結している   

・協定労働者の範囲 （オペレーター、検査工、看護助手）  

・協定書の有効期間終期  令和9年 3月 31日  

 

                                       株式会社サンリョー・エイチ・アール 

許可番号 派２３－302541 
 

  

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

入職時基礎研修（初級）工場ﾙ

ｰﾙ､製品･品質知識 

雇入時 OJT 無償 有給 

ﾏｼﾝｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ訓練 

検査員教育（検査機使用方法･

品質判断･報告書作成) 

派遣中 OJT 無償 有給 

2年目研修（中級）リーダー研

修 

派遣中 OFF-JT 無償 有給 

3年目研修（上級）係長研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 



派遣料金の内訳 



Information of margin ratio, etc. 

 

① Number of dispatched workers as of June 1, 2025(daily average): 45 people 

② FY 2025 Number of dispatched workplace (real number): 12 workplaces 

③ FY 2025 Average of fee amount for worker dispatch: ￥14,696 (8 hours average for all duties) 

④ FY 2025 Average of wage amount of dispatched worker: ￥11,262 (8 hours average for all 

duties) 

⑤ FY 2025 Margin ratio   23.４ ％   

⑥ Matters concerning the career development support system for dispatched workers 
 

 

*Career consulting desk： INOUE MAKOTO 0533-58-2005 

 

⑦ Other reference matters regarding the work of the worker dispatching business (welfare benefits, 

etc.) 

Various social insurance (Health insurance, Long-term care insurance, Employment insurance, Worker's 

compensation insurance, Employee's pension fund), Health check, Free counselling with our industrial physician, 

Paid leave, Transportation allowance, Overtime allowance, Diligence allowance, social gathering/Ceremonial 

functions allowance, Services to find apartment for single person or family, Translation and interpretation 

support.  

Support for immigration bureau/visa application. Support of garage certificate and automobile insurance 

application.   

⑧  Whether or not a labour-management agreement has been concluded regarding the 

determination of the treatment of dispatched workers 

□No labour-management agreement has been concluded    

☑A labour-management agreement has been concluded 

*Dispatched worker targeted for the agreement (Machine operators, Inspectors, Nursing 

assistants) 

*Agreement expires March 31, 2027                                        

 

Sanryo HR Co.,Ltd. 
派23－302541 

Training type Target dispatched 

workers 

 

Method 

 

Expense 

share of 

dispatch 

worker 

Wage payment 

 

Basic training at the time of 

employment (beginner) : 

Factory rules, product/quality 

knowledge 

New employee OJT Nothing With pay 

Machine operation training, 

Inspector education (inspector 

usage, quality judgment, report 

preparation) 

Dispatched workers OJT Nothing With pay 

Second year training 

(intermediate): Leader training 

Dispatched workers OFF-JT Nothing With pay 

Third year training (advanced): 

Section chief training 

Dispatched workers OFF-JT Nothing With pay 

Training content  

 



 

Breakdown of dispatch fees 
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