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1．派遣労働者数 

  

6 
 

（人） 

 

2．派遣先数（事業所数） 

  

2 
 

（事業所） 

 

 

3．労働者派遣に関する料金額の平均額 

  

 

36,502 

 

 

（円／8時間） 

 

 

4．派遣労働者の賃金額の平均額 

  
 

18,866 

 

 

（円／8時間） 

 

5.マージン率 48.3 （％） 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.派遣労働者のキャリア
形成支援制度に関する 

事項 

 

 

 

 

 

 
訓
練
内
容 

訓練種別 
対象となる派遣労働者 訓練方法 

OJT・OFF-JT 
訓練費用負担額

無償・有償 
賃金支給

有給・無給 

ビジネスマナー、社
会人としての心構え 

雇入時 OFF-JT 無償 有給 

専門基礎知識の習得 雇入時 計画的なOJT 無償 有給 

ＤＴＰ、動画、ＣＧ

（ソフト）研修 

派遣中、待機中 計画的なOJT 無償 有給 

３ＤＣＡＤ 

（ソフト）研修 

 

派遣中、待機中 

 

計画的なOJT 無償 有給 

部下指導・育成コー
ス研修 

派遣中、待機中 計画的なOJT 無償 有給 

管理者の課題形成力 

を伸ばす研修 

派遣中、待機中 計画的なOJT 無償 有給 

 

 
キャリア・コンサルティング

相談窓口及び連絡先 

 

 

相談窓口:中日本第2支社、中日本第3支社 

連絡先： 電話番号 0564-48-5073、0564-48-7282 

 

7．派遣労働者の待遇の決定に係る 

労使協定を締結しているか否かの別 

①労使協定を締結している 

・協定書の有効期間終期：令和9年3月31日 

 

②協定労働者の範囲 

・編集の業務に従事する社員 

・設計の業務に従事する社員 

注）当社の派遣社員は全て正社員であるため、派遣に伴う就業条件の一部変更を除き、基本的

な労働条件や賃金などの取扱いは社員と同じである（派遣業務要員としての採用は行っていな

い）。又、派遣業務はお客様の都合により期間を定めて実施するもので、派遣業務終了後は社内

復帰（原則として原籍復帰）となる。 


