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愛知労働局　需給調整事業部作成様式

⑷期待される教
育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

コミュニケーション方法と
して相手に伝わる話し方の
技法を身に付けることで、
開発において重要な報告・
連絡・相談をもれなく行え
るようにする。また、C言
語を学習することでプログ
ラミングの基礎的な知識を
身に付けられる。

C言語以外の各種開発言語
を学習することにより、幅
広い分野の開発業務に対応
する力を身に付けられる。

プロジェクトの管理方法を
学習することで開発グルー
プのリーダーとしてプロ
ジェクトを管理でき、課題
を解決していくことで生産
性向上に繋がる。

管理職を補佐するスキルを
身に付けることで、管理職
と現場メンバーの潤滑油と
してプロジェクトを円滑に
推進することができる。

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中
段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

コミュニケーション研修 C++言語研修 プロジェクト管理研修

56時間 25時間

C言語研修 Pythonプログラミング研修

・オセロゲーム作成
　・要件定義
　・データ構造定義
　・初期化
　・関数
　・デバッガ
　・COM対戦機能

・数値演算
・変数と関数の基礎
・論理・比較演算と条件分岐の
基礎
・テストとデバッグ
・リスト
・辞書　他

管理職養成研修

・社会人として必要な要素につ
いて
・挨拶、言葉遣いの基本
・報連相の重要性
・話の聴き方、伝え方

2時間 80時間 8時間 8時間

・C++言語を使って具体的な要求
からアプリを実装する。アプリ
作成を通して実際の業務に必要
な文書作成の手順も学ぶ
　・TODOリストアプリの作成
　　・画面UI
　　・テキスト入力、保存、
ファイル読み込み、削除等

・進捗管理のポイント
・品質管理の基本
・プロジェクトのリスク管理手
順
・プロジェクトの課題管理

・何を意識して行動すべきかを
考える
・管理職になるために必要な物
事のとらえ方や考え方を広げる
ためのポイントを学ぶ
・フォロワーシップとフォロ
ワーシップ力の高め方について
学ぶ

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人

材要件）

C言語などソフトウェア開発にお
ける基本的な知識を身に付け、
開発グループ内で必要なコミュ
ニケーションがとれる

より専門的な知識・技術を身に
付け、開発業務を行える

プロジェクトの進捗状況や問題
点を把握し、プロジェクトの管
理を行える

管理職を補佐し、後輩に対して
リーダーシップをとってプロ
ジェクトを管理し、業務を円滑
に進めることができる

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

コミュニケーションスキル
C言語スキル

C++言語スキル
Pythonスキル

リスク管理スキル
課題発見、解決スキル

業務管理スキル

キャリアアップに資する教育訓練（説明用シート）

派遣業務内容 ソフトウェア開発技術

派遣業務の具
体的内容

プログラム開発やテストなどソフトウェア開発に関する業務

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降


