
1年目　（9Ｈ） 2年目　（8Ｈ） 3年目　（8Ｈ） 4年目以降　（8Ｈ）

入職時等基礎的訓練 職能別訓練1 職能別訓練2 階層別訓練

■計画力・実行力 ■計画力・実行力 ■計画力・実行力 ■計画力・実行力

・仕事の進め方の基本<外部セミナー>(2.0時間) ・タイムマネジメント<外部セミナー>(2.0時間) ・仕事の進捗管理入門<外部セミナー>(2.0時間)
・プロジェクトマネジメントの全体像<外部セミナー>(2.0
時間)

■コミュニケーションスキル ■コミュニケーションスキル ■コミュニケーションスキル ■コミュニケーションスキル

・『体験型』報連相談研修1<仕事の受け方編><外部セ
ミナー>(3.0時間)

・【基礎】ポジティブ・リスニング<外部セミナー>(2.0時
間)

・相手に理解・納得してもらうための伝え方<外部セミ
ナー>(2.0時間)

・【基礎】部下を持つ管理職のためのコーチング<外部
セミナー>(2.0時間)

■ビジネスシーンで必要な基礎的な考え方 ■ビジネスシーンで必要な基礎的な考え方 ■ビジネスシーンで必要な基礎的な考え方 ■ビジネスシーンで必要な基礎的な考え方

・考える力の鍛え方<外部セミナー>(2.0時間) ・【基礎】ロジカル・シンキング<外部セミナー>(2.0時間) ・クリティカル・シンキング<外部セミナー>(2.0時間)
・管理職のための部下育成シリーズ<考える力><外部
セミナー>(2.0時間)

■システムエンジニアスキル ■システムエンジニアスキル ■システムエンジニアスキル ■システムエンジニアスキル

・書籍『「要求定義」の現場』第1部 要求定義の重要性<
自習/上司サポート>(2.0時間)

・書籍『「要求定義」の現場』第2部 ステップ別 要求定
義の進め方<自習/上司サポート>(2.0時間)

・書籍『「要求定義」の現場』第3部 要求定義のテーラリ
ング<自習/上司サポート>(2.0時間)

・書籍『「要求定義」の現場』第4部 要求定義の利活用<
自習/上司サポート>(2.0時間)

【キャリアアップ教育計画】
初級（ヒューマンスキルの教育、上長の補助が正確にできる教育）

中級（ひとりで業務ができる教育）

上級（教育係りができる教育）

マネジメント教育（管理者の知識の教育）の順に毎年ステップアップするようにご記入願います。

※３年目までは、１年に最低８時間の教育が必要です。

※ 資格の取得は、それに必要となる講義等の合計受講時間を教えてください。

【システムエンジ
ニア】業務の

教育訓練

■期待される教育
訓練の効果
■到達すべき知
識・技能レベル
■キャリアアップ
につながる理由
等

・仕事の受け方、進め方を習得する効果が期待でき
る。
・仕事に対する創意工夫を行うための考える力を養う
効果が期待できる。
・システムエンジニアとして、お客様の要求を定義する
技術の基礎を習得する効果が期待できる。

・仕事を進めるにあたり、時間の管理方法を習得する
効果が期待できる。
・仕事上で起こる様々な事象に対して、前向きに考えて
対応する力を養う効果が期待できる。
・仕事上で起こる様々な事象に対して、論理的に考え
て解決する力を養う効果が期待できる。
・システムエンジニアとして、お客様の要求を定義する
際の進め方を習得する効果が期待できる。

・仕事の進捗管理の方法を習得する効果が期待でき
る。
・仕事上で必要な事項について、相手に理解・納得して
もらうための伝え方を習得する効果が期待できる。
・クリティカル・シンキングの考え方を学ことにより、仕
事上で起こる様々な事象に対して、より吟味をして考え
る力を養う効果が期待できる。
・システムエンジニアとして、プロジェクトの進め方を習
得する効果が期待できる。

・プロジェクトマネジメントの知識を習得する効果が期
待できる。
・管理職として、部下を育成するための知識を習得する
効果が期待できる。
・システムエンジニアとして、要求定義に即した見積り
の考え方を習得する効果が期待できる。


