
【労働者派遣事業者詳細】

【派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項】

訓練種別 対象者となる

派遣労働者

訓練方法

(OJT･OFF-JT)

賃金支給

(有給・無給)

訓練費用負担額

(無償･有償)

ビジネスマナー研

修
雇入時 OJT 有給 無償

CAD訓練 派遣中 OJT・OFF-JT 有給 無償

資格・特別教育 派遣中 OFF-JT 有給 無償

キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先

相談窓口 0568-27-9161（田中）　

☑労使協定を締結している

・協定労働者の範囲 （施工管理）

・協定書の有効期間終期　 令和8年3月31日

許可届出受理番号 派23-303952

許可届出受理年月日 2022/9/1

事業主名所 株式会社T-WORKS

事業所名称 株式会社T-WORKS

事業所所在地 春日井市鳥居松町四丁目96番地

電話番号 0568-27-9161

得意とする職種 施工管理

派遣労働者数 2人（令和7年3月時点）

派遣労働者の役務の提供を受けた者の

数(派遣先件数) 2人（令和7年3月時点）

労使協定の締結 有

派遣労働者のキャリア形成支援制度

に関する事項
ビジネスマナー研修・CAD訓練・資格・特別教育

派遣料金平均額 500,000

派遣労働者の賃金の平均額 434,213

マージン率 13.2%


