
労働者派遣事業に関する各種情報 

 

社  名 株式会社ヒューテック 設立日 平成 13 年 4 月 2 日 

所 在 地 名古屋市北区東味鋺 2-2314-4 資本金 300 万円 

事業内容 労働者派遣事業  派 23-304032 その他  

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項に基づく

情報は下記のとおり。 

 

●労働者派遣実績 

派遣労働者数 令和 7年 1月 31 日現在 0 人 

派遣先事業所数 令和 6年度 0 事業所 

労働者派遣の料金額の平均  

(1 日 8 時間として計算) 

令和 6年度 

［令和 6年 4月 1日～令和 7年 1月 31 日］ 

0 円 

派遣労働者の賃金額の平均  

(1 日 8 時間として計算) 

同上 0 円 

マージン率 

(小数点第二位以下四捨五入） 

同上 0％ 

 

●派遣労働者のキャリアアップ措置に関する事項 

訓練内容 対象者 受講方法 訓練費負担額 賃金支給 

新規採用者研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

倉庫業務講習 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

業務知識・機器操作研修 派遣中 OJT 無償 有給 

業務実践研修 派遣中 OJT 無償 有給 

品質保全研修 派遣中 OJT 無償 有給 

品質管理者研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

現場リーダー就任研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

業務改善研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口：管理部 電話：052-908-2552 

 

●その他待遇に関する事項 

社会保険(健康保険・厚生年金保険) 正規で働く社員の概ね3/4以上の労働時間で、雇

用契約期間が 2か月を超える場合は加入。 

労働保険(雇用保険・労災保険) 雇用保険：週所定労働時間が 20 時間以上、か

つ、31 日以上の雇用見込みがある場合は加入。 

休暇 年次有給休暇、産前産後休暇、育児休暇。 

健康診断 年 1回定期健康診断(夜間勤務者は年 2回) 

その他 

［心と体の健康問題についての電話相談窓口］ 

 

①24 時間健康相談、②介護相談ホットライン、

③メンタルケア・カウンセリング、④生活習慣

病サポート、⑤セカンドオピニオン・アレン

ジ、⑥がん治療と仕事の両立支援 

 

●派遣労働者の待遇に係る労使協定締結に関する事項 

労使協定締結の有無 － 

協定労働者の範囲 派遣先にて就労する全従業員 

協定書の有効期間 － 

 


