
キャリア・コンサルティング相談窓口／連絡先　　　　【鈴鹿(営)】 宮田勝司／059-378-3276　　　　【熊本(営)】 牛嶋俊一／096-293-0459　　　　【栃木(営)】 北田雄士／028-678-3150

・入社時

・派遣元

(外部講師含)

訓練種別

・社会人としての心構えと社員としての基礎

 知識を身に付ける。
新入社員研修

新規雇用

労働者

全員

ドライバー・ライダー

訓練（初級）

新規雇用

労働者

全員

・テストドライバー/ライダーとしての運転技術と

 心構えを身に付ける。

・走行ライセンスを取得する。

・救急救命方法を身に付ける。

訓練の目的・目標対象者教育訓練名称

・外部検定機関で定める初級カリキュラムを

 受講し修了する。

・派遣先初級ライセンスの検定を受け合格

 する。

32時間

実施時期

実施機関

・社会人としての心構え

・安全衛生の基本、危険予知、交通安全

・機密と機密保持、社内諸規則

・ビジネスマナー、団体行動

40時間

入社1年目 入社2年目 入社3年目 入社4年目以降

その他

・外部検定機関で定める上級カリキュラムを

 受講し修了する。

・派遣先上級ライセンスの検定を受け合格

 する。

・随　 時

・派遣元

(外部機関)

32時間

・随　 時

・派遣元

(外部機関)

32時間

ドライバー・ライダー

訓練（上級）

1年以上

雇用見込の

労働者

・最上位の運転技術を身に付ける。

・最上位の走行ライセンスを取得する。

・救急救命方法を履修する。

・随　 時

・派遣元

8時間

品質管理講座

※

1年以上

雇用見込の

労働者

・品質管理技法を学び理解を深め技能向上

 を図る。

・品筆管理講座テキストを用いて品質管理に

 必要な技法を学ぶ。

・問題解決の技法を学び実務に反映する。

・随　 時

・派遣元

(外部機関)
8時間

ビジネス

コミュニケーション

研修

1年以上

雇用見込の

労働者

・会話を通じて顧客や従業員同士のより良い

 人間関係づくりへつなげるコミュニケーションの

 基本を学ぶ。

・外部機関が開催するセミナーを受講しコミュ

 ニケーション向上に必要な会話力の向上を

 図る。

階層別
・外部機関が開催するセミナーを受講し職場

 におけるリーダーシップ力を身に付け能力の向

 上を図る。

・随　 時

・派遣元

(外部機関)
8時間

リーダーシップ

研修

1年以上

雇用見込の

労働者

・リーダーシップの本質を学びリーダーシップに

 必要な技法と能力を身に付ける。

・外部機関が開催するセミナーを受講し問題

 解決の基本やポイントを学び問題解決力の

 向上を図る。

・随　 時

・派遣元

(外部機関)
8時間

問題解決力

向上講座

1年以上

雇用見込の

労働者

・問題解決力の基礎を体系的に学びワン

 ランク上の成果を実現する能力を身に

 付ける。

職種 訓練方法
訓練費用

負担の別

賃金支給

の別

共

通

自

動

車

製

造

技

術

者

等

情

報

処

理

技

術

者

等

データベース

基礎コース

1年以上

雇用見込の

労働者

・データベースの特徴やデータベース管理シス

 テムの機能などデータベース全般の基本知識

 と操作言語の基本文法を身に付ける。

・データベースシステムを使用して表の作成

 から表の操作、削除までの一連の操作を

 学ぶ。

・随　 時

・派遣元

16時間

データベース

応用コース

1年以上

雇用見込の

労働者

雇入れ時

・随　 時

・派遣元

(外部機関)

ドライバー・ライダー

訓練（中級）

共

通

（

※

一

般

事

務

従

事

者

等

除

く

）

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

・データベースがデータ分析や業務システム

 ソフトウェア開発等にどのように応用されている

 かを理解する。

キャリアアップに資する教育訓練計画

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

職能別

・データベースの応用対象や応用方法を習得

 する。

・分散データベースの特徴や機能を習得し

 応用する。

・随　 時

・派遣元

16時間

1年以上

雇用見込の

労働者

・上位の運転技術を身に付ける。

・上位の走行ライセンスを取得する。

・救急救命方法を履修する。

・外部検定機関で定める中級カリキュラムを

 受講し修了する。

・派遣先中級ライセンスの検定を受け合格

 する。

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

OFF-JT

無償

(実質負担

無し)

有給

(無給部分

無し)

20230721
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等

OA研修

(基礎編)

1年以上

雇用見込の

労働者

・OA機器の基本操作各種OSの基本操作を

 習得する。

・Excel:四則演算、基本関数

          基本的なグラフ作成

・Word:ビジネス文書の作成

・PowerPoint:スライドの作成

・随　 時

・派遣元

8時間

OA研修

(応用編)

1年以上

雇用見込の

労働者

・OA機器を使用しての資料や帳票の作成

 能力の向上を図る。

・資料の内容や用途に応じてOSを使い分ける

 知識を身に付ける。

・Excel:関数 データベース、複合グラフ作成

・Word:作表、図形

・PowerPoint:図形、表の挿入リンク

・随　 時

・派遣元

8時間


