
【電⼦部品組⽴】

・社会⼈としての⼀般常識を⾝につける ビジネスマナー教育（２Ｈ）
⼊社１年未満の新⼊社員 ・職場環境に対する基礎知識を⾝につける習得する （服装・挨拶・⼯場ルールの尊守） 場所：株式会社チャレンジテック
中途⼊社の社員 ・静電気対策に関する基礎知識を習得する ⼯場に求められる環境教育（２Ｈ）    第３事業所居室
※派遣対象者に限る ・製品の取扱い及び表⽰に対する基礎知識を習得する （温度・湿度・クリーン度） 研修期間：２⽇間（１６Ｈ）

・５Ｓの知識を⾝につける 静電気の基礎知識と静電気による影響（４Ｈ） 開催⽇：派遣就労前に順次開催
（静電気の発⽣メカニズムと静電破壊現象） 訓練⽅法：OFF-JT
製品取扱いルール教育（４Ｈ） 訓練費⽤負担額：無償
５Ｓの実践と効果教育（４Ｈ） 賃⾦⽀給：有給

・ＰＣ基礎知識と取扱い実習 ＩＴスキル研修（８Ｈ）
・過去トラ教育により再発防⽌の考えを⾝につける （EXCELとネットワークの基礎知識） 場所：株式会社チャレンジテック

⼊社２年⽬の派遣社員 ・間違いなく作業を完了するための基本的業務ルール 過去トラ研修（４Ｈ）    第３事業所居室
 を理解する （過去トラにおける原因と再発防⽌） 研修期間：２⽇間（１６Ｈ）

業務フロー研修（４Ｈ） 開催⽇：年２回（前・後期）
（仕事の⽬的と流れ） 訓練⽅法：OFF-JT

訓練費⽤負担額：無償
賃⾦⽀給：有給

・作業基準書・検査基準書・図⾯を指導を受けず 作業指⽰⽂書の読取⽅研修（８Ｈ）
 理解できるスキルを⾝につける 場所：株式会社チャレンジテック

⼊社３年⽬の派遣社員 ・簡単な不具合品の解析と修理が出来るスキルを⾝に 不良品の原因解析⽅法と修理実習（８Ｈ）    第３事業所居室
 つける 研修期間：３⽇間（２４Ｈ）
・品質改善の知識を⾝につける 品質管理の７つ道具研修（８Ｈ） 開催⽇：年２回（前・後期）

訓練⽅法：OFF-JT
訓練費⽤負担額：無償
賃⾦⽀給：有給

・作業改善・品質改善の提案を⾏うことが出来る ＱＣＤ分析と改善研修（８Ｈ）
 スキルを⾝につける （ＰＤＣＡ⼿法の理解） 場所：株式会社チャレンジテック

⼊社４年⽬以上の派遣社員 ・⼯程のリーダーとして後輩の教育に当たれるよう 改善提案実習（８Ｈ）    第３事業所居室
 リーダーシップを⾝につける （ＰＰＴを⽤いプレゼン資料の作成） 研修期間：３⽇間（２４Ｈ）
・本⼈の希望により、正社員（派遣元・派遣先）への リーダーシップ研修（８Ｈ） 開催⽇：年２回（前・後期）
 転換をはかり、雇⽤の安定に資する。 訓練⽅法：OFF-JT

訓練費⽤負担額：無償
賃⾦⽀給：有給

※キャリア・コンサルティング相談窓⼝及び連絡先  相談窓⼝：島⽥ 道夫 TEL：0598-38-6700
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