
労働者派遣法に関する情報公開 
 

(2024 年 12 月～2025 年 11 月) 

 

事業所名                           本社 東京オフィス 

2025 年 6 月 1 日付派遣労働者数 98 20 

2024 年度 派遣事業所の数 30 5 

2024 年度 労働者派遣に関する料金の平均額(①) 36,418 42,962 

(8 時間あたりの派遣料金の平均額)   

2024 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額(②) 20,122 19,467 

(8 時間当たりの賃金の平均額)   

マージン率 ①－② / ① 44.7％ 54.7％ 

●教育訓練に関する事項 

 入社時研修 ビジネスマナー研修 情報セキュリティ教育 技術教育 管理者教育 資格取得支援 など 

 

●キャリアコンサルティングの実施について 

 相談窓口：企画管理部 キャリコンサルティング担当： kyaricon@kyoso.co.jp   

  

●福利厚生の制度など 

 健康保険組合の福利厚生施設やサービスの利用 健康診断 確定拠出年金制度(選択制) 退職金制度 （正社員） 

 

●派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

・労使協定を締結している (協定書の有効期間 202８年 3 月 31 日) 

・協定労働者の範囲 (情報処理・通信技術者として業務従事する者) 


