
改正労働者派遣法に基づき、マージン率等について情報提供いたします。

●　労働者派遣の実績とマージン率等（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

●　マージンに含まれる費用

法定福利費 雇用主が負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険の保険料

その他費用 通勤費、有給休暇費用、退職給付費用、健康診断費用、福利厚生費用
教育研修費（階層別研修、外部講習会等）　ほか

●　教育訓練に関する事項

キャリアコンサルタント 専務取締役　　森藤　良夫 　　連絡先　京都工場 075-611-0505

個人情報保護・情報セキュリティ教育、安全衛生教育、職層別研修　　ほか

●　協定に関する事項

待遇決定方法は「労使協定方式」を採用し、協定対象派遣労働者の範囲を生産管理事務とする。

労使協定の有効期限は令和7年4月1日から令和8年3月31日までの2年間とする。
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事業所名称

事業所

派遣労働者数

派遣先事業所数

カズテック株式会社

カズテック株式会社

〒612-8236　京都市伏見区横大路下三栖里ノ内１３番３

7　名

１０，２９１円

２７，８００円

派２６－０３００１６

62.98%

派遣労働者の料金
1日８時間当たりの平均

平成15年9月1日

1

マージン率等の情報提供

労働者派遣の料金
1日８時間当たりの平均



待遇決定方法は「労使協定方式」を採用し、協定対象派遣労働者の範囲を生産管理事務とする。


