
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律
第２３条第５項による情報の提供

対象期間　　令和５年１０月１日～令和６年９月３０日（２０２３年度）

①令和６年１０月１日付け　派遣労働者の数 ２　人

②２０２３年度　労働者派遣の役務の提供を受けた者（派遣先）の数 　１　件

③２０２３年度 派遣料金額の平均額から派遣労働者の賃金額の平均額を控除した額を
　 当該派遣料金の額の平均額で除して得た割合（マージン率） 39.1　％

④２０２３年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額 25,324　円

⑤２０２３年度　派遣労働者の賃金の額の平均額 15,415　円

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

無償 有給
無償 有給（一部無給）
無償 有給
無償 無給

＊スキルマネジメントの必須科目は就業時間中に講習を実施する。

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先
相談窓口　管理部　山田　泰弘　　電話番号：0774-55-8500

⑦その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□　労使協定を締結していない
■　労使協定を締結している
　　　・協定労働者の範囲（設計者、機械オペレーター、組立者、営業、事務員）
　　　・協定書の有効期間終期　令和７年３月３１日

許可・届出番号 派26-300256 事業所名 株式会社山岡製作所

賃金支給受講対象者
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費用

スキルマネジメント（121科目）

訓練種別

新入社員教育（21科目） 入社時 OJT

通信教育（20科目）

雇用中（受講選択制）
雇用中指定者

雇用中（受講選択制）

OJT
OFF-JT
OFF-JT

各種団体講習


