
　労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記情報の提供を行います。

京都本社

①派遣労働者の数 2025年12月31日付け派遣労働者数　　34人

②派遣先の数 14社　（期間中に派遣された事業所の実数）

③マージン率 52.3% （期間年度の平均）

上記マージン率から当社が負担する保険料及びその他の経費について

・厚生年金保険料　9.15％　（平成29年度9月分からの料率）

・雇用保険　0.90%　（令和7年分の料率）

・労災保険　0.3%　(令和7年度からの料率）

・有給休暇費用

・定期健康診断費用

・給与銀行振込手数料

・福利厚生費

・個人情報保護eラーニング費用

・その他営業・事務職等の人件費や事務所維持費、募集広告費等

④教育訓練に関する事項 年1回個人情報保護に関する研修を受講いただきます。

教育訓練は無償および有給扱いで受講いただきます。

Webでの教育訓練概要

入社時教育：セキュリティ、コンプライアンス、個人情報保護

コミュニケーション・問題解決

モチベーションコントロール

マネジメント教育

教育訓練制度、キャリアコンサルティングに関する窓口：

　：森川　達矢　TEL：075-211-5533

⑤派遣料金/月平均 780,527円/月平均

⑥賃金/月平均 372,140円/月平均

⑦法第30条の4第1項の協定 締結しています

協定対象派遣労働者の範囲：

（期間中の月平均 消費税含む）

（事業報告に必要な交通費も含めた期間中の月平均賃金）

労働者派遣法に基づく情報公開

・健康保険料（介護保険第2号に該当しない場合）　5.015%　（令和7年3月度からの料率）

・健康保険料（介護保険第2号に該当する場合）　5.810%（令和7年3月度からの料率）

※マージン率＝
派遣料金平均額　－　派遣労働者の賃金平均額

派遣料金の平均額



　ソフトウェア開発技術者（ＷＥＢ・オープン系）、ＩＴプロジェクトマネージャ、

　その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、一般事務員

協定の有効期間の終期：2027年3月31日

⑧その他参考と認められる事項 特にありません

※2025年1月から2025年12月のデータに基づく

株式会社ゼネックコミュニケーション

　プログラマー、ＩＴシステム運用管理者、通信ネットワーク技術者、



　労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記情報の提供を行います。

東京支店

①派遣労働者の数 2025年12月31日付け派遣労働者数　　13人

②派遣先の数 12社　（期間中に派遣された事業所の実数）

③マージン率 53.3% （期間年度の平均）

上記マージン率から当社が負担する保険料及びその他の経費について

・厚生年金保険料　9.15％　（平成29年度9月分からの料率）

・雇用保険　0.90%　（令和7年分の料率）

・労災保険　0.3%　(令和7年度からの料率）

・有給休暇費用

・定期健康診断費用

・給与銀行振込手数料

・福利厚生費

・個人情報保護eラーニング費用

・その他営業・事務職等の人件費や事務所維持費、募集広告費等

④教育訓練に関する事項 年1回個人情報保護に関する研修を受講していただきます。

Webでの教育訓練概要

入社時教育：セキュリティ、コンプライアンス、個人情報保護

コミュニケーション・問題解決

モチベーションコントロール

マネジメント教育

教育訓練制度、キャリアコンサルティングに関する窓口：

　：菅原　勲　TEL：03-5157-1106

⑤派遣料金/月平均 823,899円/月平均

⑥賃金/月平均 384,101円/月平均

⑦法第30条の4第1項の協定 締結しています

協定対象派遣労働者の範囲：

　ソフトウェア開発技術者（ＷＥＢ・オープン系）、ＩＴプロジェクトマネージャ、

（期間中の月平均）

（事業報告に必要な交通費も含めた期間中の月平均賃金）

労働者派遣法に基づく情報公開

・健康保険料（介護保険第2号に該当しない場合）　4.955%　（令和7年3月度からの料率）

・健康保険料（介護保険第2号に該当する場合）　5.750%（令和7年3月度からの料率）

※マージン率＝
派遣料金平均額　－　派遣労働者の賃金平均額

派遣料金の平均額



　その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）、一般事務員

協定の有効期間の終期：2027年3月31日

⑧その他参考と認められる事項 特にありません

※2025年1月から2025年12月のデータに基づく

株式会社ゼネックコミュニケーション

　プログラマー、ＩＴシステム運用管理者、通信ネットワーク技術者、


