
当社による労働者派遣事業における情報について（お知らせ） 

労働者派遣法第２３条第５項（同法施行規則第１８条の２）に基づき、当社の労働者派遣事業に関する 

以下の事項についてお知らせします。 

令和６年１０月１日現在 

2024年度（2024年4月1日～2025年3月31日） 

特定非営利活動法人KANAERU 

派 ２６－３００７９０ 

①  派遣労働者の数 

派遣労働者 ２(人) 

②  労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

派遣先事業所 １（社） 

③ 労働者派遣に関する料金の平均額派遣料金（１日８時間当たり）  

派遣労働者平均：１７，６００円 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均金額派遣労働者の賃金（１日８時間当たり）  

派遣労働者平均：１２，８００円 

⑤ マージン率等の情報公開 

２７．３％ 

   

⑥ 法第30条の４第1項の労使協定 

労使協定を締結している（協定書の有効期間終期：2025年10月31日） 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

◎ キャリア・コンサルティング相談窓口担当  姉川亜沙美 ℡ 075－644-5077 

◎ 派遣先事業所と連絡調整する担当者  志賀友美 

◎ 教育訓練 

新規採用訓練  

基本業務の説明   訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

その他教育訓練（派遣中）  

リスクマネジメントについて 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

   接客・接遇 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

   クレーム対応 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

   パソコン能力研修 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

   新調理基礎研修 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

能力別訓練（派遣中） 

  ビジネススキル研修 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

リーダーシップ研修 訓練方法：OFF-JT 訓練費用負担：無 賃金支給：有給 

マージン率 構成比率

50% 賃金

9% 法定福利

19% 営業利益

21% その他経費

27.11%

マージン内訳



⑧ 福利厚生 

社会保険（雇用保険 厚生年金 健康保険） 

年次有給休暇 

資格取得支援 


