
10名

8事業所

23,464円（8時間 全業務平均）

16,080円  (８時間 全業務平均)
31.5%
（⼩数点第2位四捨五⼊）

③ー④
③

対象者となる
派遣労働者

訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

雇入時・派遣中・
待機中等

OJT・OFF-JT 無償・有償 有給・無給

医療 雇入時 OJT 無償 有給

介護 雇用時 OJT 無償 有給

飲食物調理従事者 雇用時 OJT 無償 有給

キャリア・コンサルティング相談窓⼝の連絡先

⑦その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚⽣など）

 弊社マージン部分については、下記の通り 費⽤を含んでおります。

 □労使協定を締結していない

 ☑労使協定を締結している

  ・協定労働者の範囲（看護師・介護⼠・飲⾷物調理従事者）

  ・協定書の有効期間終期 2026年3⽉31⽇

 ⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

マージン率等に係る情報提供

株式会社 ＲＥＡ

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供致します。

×100＝31.46

①2025年11⽉1⽇付け 派遣労働者数

⑤2025年度 マージン率平均

④2025年度 派遣労働者の賃⾦の額の平均額 

③2025年度 労働者派遣に関する料⾦の額の平均額

訓練職種別

相談窓口　平山あゆみ　電話番号 075-600-0393

 派遣労働者の社会保険料（健康保険・厚⽣年⾦保険・介護保険の保険料の約半分を雇⽤主である
 派遣会社が負担。雇⽤保険、労災保険については事業所負担分）

 派遣労働者が有給を取得した際の賃⾦は、派遣会社の負担。

 広告宣伝費・教育費・福利厚⽣費（健康診断費⽤等）・社員の⼈件費・システム維持・改善費
 オフィス家賃等 事業運営に必要な経費。

（１）派遣労働者の社会保険料

（２）派遣労働者の有給休暇費⽤

（３）会社運営費

②2025年度 派遣先事業所数（実数）  

⑥派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項

計算式


