
派遣業務内容

派遣業務の
具体的内容

訓練の名称 研修対象者 具体的な内容 時期 時間数

会社方針及び事業内容

社会人としての基礎（挨拶、身だしなみ、報連相等）

ビジネスマナー基礎

コミュニケーションの基礎知識

社会人として一歩進んだビジネスマナー

クッション言葉と効果的な相槌、共感

電話やメールでのマナー、SNSの上手な利用法

5W1Hを使った説明と効果的な表現

クレームの対処法、交渉術

ヒューマンスキルの磨き方

新規文章作成と既存文書の上書き、保存

ファイルの書類、拡張子、文字入力と簡単な表作成

ウイルス感染防止

製図基礎、初期設定、基本操作

作図コマンド、編集コマンド、画層、線属性

文字、寸法

ぺーパー空間

公共事業の流れと受発注者の役割

入札、契約制度の理解

測量に関する基礎的な操作技術（レベル操作）

基礎の設計、施工に関する基礎的な知識、実務能力

工事関係共通仕様書の理解

監督員の役割の理解

施工関係基準の理解

CAD研修
CADオペ

レーター
発注図面の修正及び作成、総合演習 2年目 2 派遣元

設計部係長及

びCADオペ

レーター

道路設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

下水道設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

法面設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

舗装設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

現地条件情報収集能力

発注工事範囲、工事手順、必要関係手続の把握能力

工事関係共通仕様書の理解

監督員の役割の理解

施工関係基準の理解（仕様書、施工管理基準等）

CAD研修
CADオペ

レーター
発注図面の修正及び作成、総合演習（応用編） 3年目 2 派遣元

設計部係長及

びCADオペ

レーター

道路設計、施工に関する専門的な知識実務能力

下水道設計、施工に関する専門的な知識実務能力

法面設計、施工に関する専門的な知識実務能力

舗装設計、施工に関する専門的な知識実務能力

施工監理実務の理解

受注者に対する打合せ、指示、監督等の説明力、表現力

関係機関との調整力

地元関係者との折衝、調整能力

現地条件及び設計変更対応能力

工事監察に関する知識、チェックポイントの把握

検査に関する知識

工事検査能力

発注工事範囲、工事手順、必要関係手続の把握能力

工事関係共通仕様書の理解

監督員の役割の理解

施工関係基準の理解（仕様書、施工管理基準等）

リ－ダーとしての基本姿勢と考え方

取り組む課題の具体化と共有化

職場改善の障害と打開策

CAD研修
CADオペ

レーター
ＣＡＤ利用技術試験に向けての研修 2 派遣元

設計部係長及

びCADオペ

レーター

一級、二級土木施工管理技士

測量士、測量士補

RCCM

技術士

業務部次長

土木設計技術員資格

取得研修
土木技術員 各2 派遣元

設計部部長及

び技術顧問

4

年

目

以

降

リーダー研修 全員

4年目以降

4 派遣元

派遣元

設計部　部長

土木工事監理（発注
者支援業務）に関す
る基礎及び実務

3年目 4 派遣元

設計部部長

土木工事監理（発注
者支援業務）に関す
る基礎及び実務

2年目 4 派遣元

専

門

的

訓

練

（

3

年

目

）

土木設計基礎及び実

務

土木技術員

3年目 4

工事監理（発注者支
援業務）に関する基
礎知識

1年目 2 派遣元

専

門

的

訓

練

（

2

年

目

）

土木設計基礎及び実

務

土木技術員

2年目 4 派遣元

土木技術者としての
コンプライアンス

土木技術員

1年目 2 派遣元

設計部部長

測量及び設計、施工
の基礎知識 1年目 2 派遣元

1年目 2 派遣元 業務部課長及
び課長代理

CAD基本操作 全員 1年目 2 派遣元
設計部係長及
びCADオペ
レーター

業務部課長及
び課長代理

基
礎
研
修
（

1
年
目
）

コミュニケー
ション＆ビジ
ネスマナー

全員 1年目 4 派遣元
業務部課長及
び課長代理

PC基礎講座 全員

土木技術者

キャリアアップに資する教育訓練
設計業務、工事監理業務
(発注者支援業務）

実施者（担当部課）
入

社

時

基

礎

新規採用者研修 全員 新規採用時 2 派遣元
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CADオペ

レーター
発注図面の修正及び作成、総合演習 2年目 2 派遣元

設計部係長及

びCADオペ

レーター

道路設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

下水道設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

法面設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

舗装設計、施工に関する基礎的な知識実務能力

CAD研修
CADオペ

レーター
発注図面の修正及び作成、総合演習（応用編） 3年目 2 派遣元

設計部係長及

びCADオペ

レーター

リ－ダーとしての基本姿勢と考え方

取り組む課題の具体化と共有化
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業務部次長

4

年

目

以

降

リーダー研修 全員 4年目以降 4 派遣元

設計部部長

専

門

的

訓

練

（

3

年

目

）

専

門

的

訓

練

（

2

年

目

）

土木設計基礎

及び実務
土木技術員 2年目 4 派遣元

土木技術者として
のコンプライアン
ス

土木技術員

1年目 2 派遣元

設計部　部長

測量及び設計、施
工の基礎知識

1年目 2 派遣元

1年目 2 派遣元 業務部課長及
び課長代理

CAD基本操作 全員 1年目 2 派遣元
設計部係長及
びCADオペ
レーター

業務部課長及
び課長代理

基
礎
研
修
（

1
年
目
）

コミュニケー
ション＆ビジ
ネスマナー

全員 1年目 4 派遣元 業務部課長及
び課長代理

PC基礎講座 全員

PC操作員

キャリアアップに資する教育訓練 電話対応、補助業務、書類（協議資料
等）作成及び整理

実施者（担当部課）
入
社
時
基
礎

新規採用者研修 全員 新規採用時 2 派遣元


