
株式会社エス・クルー キャリアアップについてご案内 

 

訓練名 内容 左記訓練がキャリアアップに資する

理由 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ知識の習得 〇自分の役割・仕事への意欲

の向上の方法 

〇一般常識等の基本的事項 

〇意識教育（挨拶の大切さ） 

〇報告連絡相談の大切さ 

社会人経験の少ない派遣労働者に対

しては基本的事項を習得させること

によって派遣労働者のスキルアップ

に繋がると考える。 

 

荷物積載方法と移

動 

〇フォークリフトから荷物

の積載方法 

〇待たせない迅速な積み方 

〇移動の際の注意点 

〇物流用語の確認 

フォークリフトの移動方法を確認す

ることと、力学や荷役の確認を行い個

人のスキルアップが派遣先会社への

貢献度へと繋がり、個人が大きく認め

られ、派遣労働者への大きな自信へと

繋がると考えられる。 

荷物積載方法と移

動 

Ⅱ 

2 年目 ピッキングの解説 

「種まき方式」とは？ 

ピッキングの効率化から編

み出されたピッキングの方

式の事でマルチピッキング

と呼ばれる。一度、商品をピ

ッキングしておき、荷捌き場

に持って行ってから選別す

る方法のこと。 

 

荷降ろしから出荷積み込みまでに検

品・格納・ピッキング・梱包・仕分け 

と様々なハードルがあるので一つ一

つ確認と考察を行ってゆく。 

主に、種まき方式のピッキングをどの

ような場面で使用できるのか、どのよ

うに作業員に伝えてゆくのかとマル

チ方向において考察してゆきます。 

荷物積載方法と移

動 

Ⅱ 

3 年目 ピッキングの解説 

「摘み取り方式」とは？ 

ピッキングの効率化から編

み出されたピッキングの方

式の事でオーダーピッキン

グと呼ばれる。出荷ごとに商

品を集めて梱包する方法で

通販のような出荷先が多く

出荷数が少ないが多種多様

な商品を出荷する場面では

有効な方法のこと。 

荷降ろしから出荷積み込みまでに検

品・格納・ピッキング・梱包・仕分け 

と様々なハードルがあるので一つ一

つ確認と考察を行ってゆく。 

主に、摘み取り方式のピッキングをど

のような場面で使用できるのか、どの

ように作業員に伝えてゆくのかとマ

ルチ方向において考察してゆきます。 



商品管理と 

トヨタ方式 

について学ぶ 

 

〇倉庫内の荷物を効率よく

管理する方法を学ぶ 

〇トヨタ自動車の部品管理

方法と部品の品出し方法に

ついて学ぶ 

倉庫内の管理方法を確認することで

派遣労働者が転職する際のスキルに

もなり提案力を大幅に伸ばし個人の

営業力をも伸ばせるものと考える。 

 

 

責任者選任講習 

 

 

 

 

 

 

〇リーダー研修 

〇部下の育成方法 

〇管理者としての研修 

・管理者としての役割 

・部下の管理方法 目標管理方法 

・評価と考課の考え方 

・リスクの管理方法 

新人からベテランになる過程におい

て立ち位置確認させる事で、派遣労働

者が転職する際のスキルや、やがて起

業する際のスキルとなって活用でき

ると考えられる。 

 

 

 

 


