
 

 

 

①  2026年6月1日付け 派遣労働者数         24名 

 

②  2025年度 派遣先事業所数（実数）            11事業所 

 

③  2025年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  39,048円(8時間 全業務平均) 

 

④  2025年度 派遣労働者の賃金の額の平均額      19,373円(8時間 全業務平均) 

 

⑤  2025年度 マージン率平均               50％  

 

（注） 計算式                   × 100 ＝ 50.3867… ⇒ 50.3 

  

⑥  労働者派遣法第30条の 4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労働者派遣法第30条の 4第 1項の労使協定を 

☑ 締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲  （   全ての派遣労働者      ） 

当該労使協定の有効期間の終期          （    2027年3月 31日      ） 

     □ 締結していない 

 

⑦  マージンに含まれる費用 

社会保険料 
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料 

雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分 

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金 

会
社
運
営
費 

福利厚生費用 
健康診断受診費用（1回/年）、産業医契約、非常用避難袋 

自販機・給茶機設置・維持費、新聞図書費、仕出し弁当代一部負担等 

採用・管理費用 
採用活動、採用にかかる広告宣伝費用、採用に係る活動費 

教育者研修費用、職場環境整備費用等 

営業費用 営業活動費用、オフィス賃貸料、通信費等 

教育・研修費用 資格取得支援費用、セミナー受講料、研修費用等 

設備・機器代 PCリース・購入、各種ソフト、機器購入費、テレワーク環境整備費用 

営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金、上記費用を差し引いた利益 

 

③ － ④ 

③ 

マージン率等の情報提供について 



⑧ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・

OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

ビジネスマナー研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

プログラマ養成研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

プログラマ研修 派遣中 OJT 無償 有給 

システム開発研修 派遣中 OJT 無償 有給 

ITスペシャリスト研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

次世代管理職養成研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

   その他の訓練 

・ 情報セキュリティ研修 

・ ＩＳＭＳ基礎教育 

・ セクハラ・パワハラ研修 

・ メンタルヘルス研修 

・ 上記以外でキャリアアップに必要と認められる教育・研修 

 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先  教育事業部  TEL 06-6534-0002 

 

 

 

 

 

                   事業所名： フルタニ産業株式会社 システム開発部 

許可番号： 派27－301668               


