
　　リソーマプラス株式会社　派遣・紹介事業部

　　〒552-0022　大阪市港区海岸通1丁目5番29号　2階B室

１．派遣労働者数

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額

４．派遣労働者の賃金の額の平均額

５．労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣に関する

　　料金の額の平均額で除して得た割合（マージン率）

※　マージン率には、社会保険料（労働保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険会社負担分）

　　 教育研修・福利厚生費、その他派遣会社諸経費等が含まれています。

６．労働者派遣第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担

当社 Off-JT 有 無

当社 Off-JT 有 無

８．その他労働者派遣事業に関し参考となると認められる事項

　・　時間外労働/休日労働に関する協定届

　・　特別条項付き協定

　・　賃金控除に関する協定書

　・　育児・介護等に関する労使協定

　・　再雇用制度に関する協定書

　・　高年齢者再雇用規程

令和8年6月1日付の人数 971　人

労働者派遣法第23条第5項及び同法規則第18条の2第3項に基づく情報提供

事業所名称

事業所所在地

派遣労働者の数 内容

派遣先の数 内容

令和7年度派遣先事業所数（実数） 70　件

派遣料金平均額 内容

労使協定の締結の有無 内容

令和7年度労働者派遣に関する料金の額の平均額
14,360　円

（全業務平均）

賃金平均額 内容

令和7年度派遣労働者の賃金の額の平均額
10,523　円

（全業務平均）

マージン率 内容

令和7年度マージン率の平均
27.0%

（小数点以下一位未満の端数四捨五入）

職能別・職種転換・階層別研修 登録者及び派遣労働者

有

（協定の有効期間の終期：2027年3月31日）

「職業安定業務統計」（厚生労働省）に定める中分類職種による
「０２０　その他の法務・経営・文化芸術等の専門的職業」、「０３４　一般事務・
秘書・受付の職業」、「０４０　営業・販売関連事務の職業」、「０７０　機械組立
設備オペレーター」、「０７１　製品製造・加工処理工（金属製品）」、
「０７２　製品製造・加工処理工（食料品等）」、「０７４　機械組立工」、
「０７８　製品検査工（金属製品・食料品等を除く）」、「０８６　その他の
自動車運転の職業」、「０８８　その他の輸送の職業」、「０９９　その他の
運搬・清掃・包装・選別等の職業」

教育訓練の内容 対象者

入職時研修 新規採用者


