
 ◆ 派遣元情報の提供（情報開示事項） ≪2024 年 4 月 1 日現在≫ 

労働者の総数 

① 派遣労働者の数 

1914 名 

派遣勤務する社員  

② 派遣先の数 

125 名  

派遣勤務の取引先  25 件（全て技術者派遣先） 

③ 労働者派遣法第 30 条の４第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労働者派遣法第 30 条の４第 1 項の労使協定を 

■締結している 

  当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲(全ての派遣労働者) 

  当該労使協定の有効期間の終期        (令和 7 年 3 月 31 日) 

□締結していない 

④ 労働者派遣料金・派遣労働者賃金 マージン率等の情報提供 

派遣労働者派遣料金１日（８時間当たり）の額 24,114 

派遣労働者の賃金１日  （８時間当たり）の額 18,298 

マージン率 24.1% 

⑤ 教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 
対象者 方法 実施主体 実施期間 

労働者の費用

負担の有無 

機械設備技術者研修 
新規採用者   

 既社員 
OＪＴ ・ 有給 派遣元事業主 ３０日 無 

ビジネスマナー研修 新規採用者 Off‐ＪＴ ・ 有給 派遣元事業主 １日 無 

派遣業務に関する基

礎知識・マナー等の教

育 

新規採用者 Off‐ＪＴ ・ 有給 派遣元事業主 １日 無 

⑥ その他福利厚生等 

１月 

5 月 

７月 

８月 

１１月 

１２月 

新年会・永年勤続表彰≪リッツカールトンホテル大阪≫ 豪華賞品抽選会（デスクトップパソコン他）

昇給（昇進昇級） 

夏季賞与 

納涼の夕べ≪リッツカールトンホテル大阪≫ ご家族の参加も OK。 

豪華賞品抽選会（ドラム式洗濯機 電子レンジ デジタルカメ

ラ・・・）社員旅行 

冬季賞与 

☆ あすなろ会 会費月１,5００円（給与より控除） 会社より協力金（福利厚生）月１,5００円  

   別途給付規定 (①結婚・出産・入学祝金 ②傷病見舞金 ③火災地震風水害見舞金ほか。) 

※ 勤続６ヶ月有休休暇１０日付与 ・通勤交通費支給 ・残業手当の支給など。 

☆ アイテックグループ労働組合 会費月５００円 組合規定に基づき各種祝金ほか。 以上 


