
バンガードシステム２１　キャリア形成プラン体系図
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※経験年数…社会人年数 ＆ システム開発経験年数の積算

※採用人事時に本人と面談の上、経験年数を算定する

※入社後、スキル不足と判断した場合は、特定のキャリア研修を実施する（フォローアップ）

※№１０，１１，１２について、習得済みと判断できる場合は割愛する
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